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積立費徴収表 積立金の金額を把握し、支部への振り込みを行うため
対象：東灘・坂出のみ
当月末までにメール

所定外
ヒアリング

実施した支部は、当月末までにTeams
にアップ

正確に労働時間を付けられていない可能性のある組合員の状況の把握と是正のため

随
時

積立費変更
連絡表

支部役員変更

対象：東灘・坂出のみ
当月末までにメール

9月に支部新役員リストをTeamsにアッ
プ。期中の変更は随時本部に連絡

積立費を変更・追加する組合員がいる場合に、振込金額の変更を把握するため

Teams｜日清製粉労働組合｜支部からの提出｜ファイル に格納

年

次

臨時パート
春闘取組み

36協定メーデー行事 印刷部数調査 必要な時期に本部より報告依頼を発信

意見集約

・支部労使協議会、会社からの申し入れ時等に実施
・会社の重点施策やその他確認すべきことに対して、組合員からの意見を踏まえて、組合としての質疑を精査、検討するため
・職場の組合員からあがった意見をただ単に収集して伝えるものではなく、テーマの趣旨や方向性を踏まえて、支部としての考えも
添えて示すべき

支部労協
議事録

議事録発行時に
Teamsへのアップロード

36事前協議 2月と6月に提出
正確な労働時間の把握に向けた、事前協議開催状況の把握のため
（労働者代表変更後の2月、定期異動後6月のタイミングで適切に引き継がれているか確認）

月
次

頑張りの声
・生産性向上への意識を高めること、労使協議会での提言や春闘における主張材料を集めることを目的と
   して組合員が現場で取り組んできた「業績・施策貢献」と「生産性向上に向けた業務改善」を集約

10月と2月に提出

Teams｜日清製粉労働組合｜支部からの提出｜ファイル に格納
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【支部労使協議会の注意事項】

✓支部としての課題意識を明確にしたうえで、各職場に依頼

✓本部労使協議会の議事録を予め確認した上で質疑を検討

✓本部労使協議会と重複する質問や同様の趣旨の質問を行う場合、その理由や
背景を添える必要あり

✓職場固有の業務に関する質疑は、労使協議会で取り扱うべきテーマかどうか、
慎重に見極めた上で、まずは職場で解決すべく働きかける

✓諸要求に関わる事項については、いきなり協議会のテーマとせずに、まずは
本部に打診
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