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座談会の前に…。
皆さん、この２つの事件を知ってますか？

◆
雪
印
乳
業
食
中
毒
事
件

【
事
件
の
概
要
】

２
０
０
０
年（
平
成
12
年
）6
月
に
雪
印
乳
業（
株
）

大
阪
工
場
製
造
の
低
脂
肪
乳
な
ど
に
よ
り
発
生
し
た

食
中
毒
事
件
。

6
月
27
日
大
阪
市
保
健
所
に
最
初
の
食
中
毒
患
者

の
届
け
出
が
あ
り
ま
し
た
。

調
査
の
結
果
、
雪
印
乳
業（
株
）大
樹
工
場
で
製
造

さ
れ
た
脱
脂
粉
乳
が
停
電
事
故
で
汚
染
さ
れ
、
そ
れ

を
再
溶
解
し
て
製
造
し
た
脱
脂
粉
乳
を
大
阪
工
場
で

原
料
と
し
て
使
用
し
て
い
た
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。

そ
の
脱
脂
粉
乳
に
黄
色
ブ
ド
ウ
球
菌
が
産
生
す
る

（
エ
ン
テ
ロ
ト
キ
シ
ン
）が
含
ま
れ
て
い
た
こ
と
が
原
因

で
し
た
。
雪
印
乳
業
（
株
）
は
事
件
直
後
の
対
応
に
手

間
取
り
、
商
品
の
回
収
や
お
客
様
・
消
費
者
へ
の
告

知
に
時
間
を
要
し
た
た
め
、
被
害
は
１
３
，４
２
０
人

に
及
び
ま
し
た
。
こ
の
事
件
に
よ
っ
て
、社
会
に
牛
乳
、

乳
製
品
を
は
じ
め
と
す
る
加
工
食
品
の
製
造
に
、
不
信

と
不
安
を
抱
か
せ
る
だ
け
で
な
く
、
乳
等
省
令
に
つ
い

て
の
乳
業
界
の
解
釈
と
社
会
の
理
解
と
の
乖
離
が
明
ら

か
に
な
る
な
ど
、
社
会
に
対
し
て
大
き
な
影
響
を
与
え

ま
し
た
。

◆
雪
印
食
品
牛
肉
偽
装
事
件

【
事
件
の
概
要
】

２
０
０
１
年
（
平
成
13
年
）
9
月
、
国
内
で
Ｂ

Ｓ
Ｅ
感
染
牛
が
発
見
さ
れ
た
た
め
、
国
は
Ｂ
Ｓ
Ｅ

全
頭
検
査
開
始
前
に
と
畜
さ
れ
た
国
産
牛
肉
を
事

業
者
か
ら
買
い
上
げ
る
対
策
を
実
施
し
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
雪
印
乳
業
（
株
）
の
子
会
社
で
あ
っ

た
雪
印
食
品
（
株
）
が
こ
の
制
度
を
悪
用
し
、
安

価
な
輸
入
牛
肉
と
国
産
牛
肉
と
を
す
り
替
え
て
申

請
し
、
交
付
金
を
不
正
に
受
給
し
た
と
い
う
、
明

ら
か
な
詐
欺
事
件
で
す
。

事
件
は
２
０
０
２
年
（
平
成
14
年
）
1
月
23
日
の

朝
日
、
毎
日
両
新
聞
の
報
道
で
表
面
化
し
ま
し
た
。

背
景
に
は
、
食
肉
業
界
で
「
原
産
地
ラ
ベ
ル
張

り
替
え
」
が
日
常
化
し
て
い
た
こ
と
や
雪
印
乳
業

（
株
）
の
食
中
毒
事
件
の
影
響
に
よ
り
雪
印
食
品
の

売
上
が
減
少
し
経
営
が
悪
化
し
て
い
た
こ
と
に
加

え
Ｂ
Ｓ
Ｅ
牛
発
生
に
伴
う
消
費
者
の
牛
肉
買
い
控

え
に
よ
り
大
量
の
在
庫
を
抱
え
て
し
ま
っ
て
い
た
、

な
ど
の
状
況
が
あ
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
最
大
の
原
因
は
、
当
事
者
の
考
え
や

上
司
の
指
示
が
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
や
企
業
倫
理

に
反
す
る
も
の
で
あ
っ
た
、
と
い
う
こ
と
は
否
め

ま
せ
ん
。

事
件
が
顕
在
化
し
て
か
ら
3
ヶ
月
後
の
２
０
０
２

年
（
平
成
14
年
）
4
月
末
に
、
雪
印
食
品
（
株
）
は

解
散
し
ま
し
た
。

事
件
発
生
に
伴
う
労
働
条
件
の
変
化

【
賃
金
】

・
3
年
連
続
の
定
期
昇
給
凍
結

・
一
時
金
減
額

・
各
種
手
当
て
の
改
廃
（
廃
止
、
減
額
な
ど
）

【
雇
用
・
労
働
環
境
】

・
合
理
化
提
案

大
阪
工
場
閉
鎖
、
仙
台
工
場
閉
鎖
、
新
潟
工
場
閉

鎖
、
東
京
工
場
閉
鎖
、
高
松
工
場
閉
鎖
、
生
物
化

学
研
究
所
の
閉
鎖
、
静
岡
工
場
閉
鎖
、
北
陸
工
場

閉
鎖
、
広
島
工
場
閉
鎖
、
名
古
屋
工
場
ア
イ
ス
ク

リ
ー
ム
製
造
の
中
止
、
中
部
物
流
セ
ン
タ
ー
の
廃

止
、
ス
ケ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
の
廃
止
、
花
巻
工
場
閉

鎖
、
道
南
営
業
所
閉
鎖
、
都
城
工
場
の
廃
止
、
新

潟
支
店
の
廃
止
、
長
野
支
店
の
廃
止
、
東
関
東
支

店
の
廃
止
、
北
関
東
支
店
の
廃
止
、
北
九
州
支
店

の
廃
止
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「食の安全」について考える

座談会

Discussion
「
食
の
安
全
」
が 

守
ら
れ
な
か
っ
た
際
に 

何
が
起
き
る
の
か

赤
木
　
本
日
は
よ
ろ
し
く
お
願
い
い

た
し
ま
す
。
ま
た
２
０
０
０
年
に
起

き
た
事
件
・
事
故
に
つ
い
て
も
お
話

し
い
た
だ
け
る
と
い
う
こ
と
で
、
大

変
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
雪
印

さ
ん
で
の
事
故
は
日
本
全
体
で
食
の

安
全
安
心
に
対
す
る
考
え
方
が
大
き

く
変
化
さ
せ
る
き
っ
か
け
と
な
っ
た

よ
う
に
感
じ
ま
す
が
、
も
う
24
年
前

と
な
る
と
若
い
人
だ
と
記
憶
に
な
い

人
も
い
ま
す
よ
ね
。

海
上
　
事
件
は
20
年
以
上
前
の
こ
と

に
な
り
ま
す
の
で
、
従
業
員
の
入
れ

替
え
も
進
ん
で
お
り
、
実
際
に
そ
の

当
時
を
経
験
し
た
人
は
か
な
り
減
っ

て
い
ま
す
。
専
従
の
執
行
部
の
中
で

も
私
し
か
い
ま
せ
ん
。
そ
の
中
で
ど

の
よ
う
に
伝
え
て
い
か
な
け
れ
ば
い

け
な
い
か
は
、
組
合
も
会
社
も
考
え

る
と
こ
ろ
で
す
。
当
時
、
私
は
ち
ょ

雪印メグミルク
労働組合

日清製粉
労働組合

中央執行委員長
赤木　剛

中央書記長
菅原　拓紀

中央副執行委員長
松尾　成樹

中央執行委員長
海上　知広
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う
ど
北
海
道
の
な
か
し
べ
つ
工
場
に

い
ま
し
て
、
そ
の
事
件
の
一
報
が
出

る
2
ヶ
月
前
に
は
娘
が
生
ま
れ
て
、

よ
り
一
層
頑
張
っ
て
い
こ
う
と
い
う

思
い
を
持
っ
て
仕
事
を
し
て
い
た
矢

先
に
報
道
が
あ
り
ま
し
た
。
そ
れ
ま

で
会
社
か
ら
の
発
信
は
全
く
な
く
、

初
め
は
半
信
半
疑
な
部
分
も
あ
っ
た

ん
で
す
が
、
徐
々
に
話
が
大
き
く

な
っ
て
い
き
ま
し
た
。
一
歩
間
違
え

れ
ば
一
気
に
信
頼
が
揺
ら
い
で
し
ま

う
と
い
う
の

が
、
食
品
業
界

に
は
あ
り
ま
す

よ
ね
。
当
時
、

雪
印
と
い
え
ば

北
海
道
の
中
で

は
か
な
り
ブ
ラ

ン
ド
力
を
持
っ

て
い
ま
し
た

が
、
あ
の
事
件

を
経
験
し
た
こ

と
に
よ
っ
て
そ

の
信
頼
が
地
に

落
ち
る
と
い
う
状
況
を
町
の
中
で
経

験
し
ま
し
た
。
工
場
内
で
も
こ
れ
か

ら
会
社
は
ど
う
な
っ
て
い
く
ん
だ
ろ

う
と
い
う
話
が
あ
ち
ら
こ
ち
ら
か
ら

聞
こ
え
て
く
る
状
況
で
、「
自
分
が

今
作
っ
て
い
る
チ
ー
ズ
は
本
当
に
売

れ
る
の
か
。」「
お
客
様
の
も
と
に
届

く
の
か
」
と
い
う
不
安
を
抱
え
な
が

ら
、
生
産
を
し
な
き
ゃ
い
け
な
い
と

い
う
使
命
も
あ
り
、
生
産
を
続
け
て

い
た
記
憶
が
あ
り
ま
す
。

赤
木
　
報
道
が

ど
ん
ど
ん
過
熱

し
て
い
っ
た
こ

と
は
記
憶
に

残
っ
て
い
ま

す
。
現
場
で
働

い
て
い
る
人
た

ち
か
ら
す
る
と

気
が
気
で
は
な

い
で
す
よ
ね
。

事
件
後
の
会
社

は
ど
う
な
っ
て

い
っ
た
ん
で
す

か
？

海
上
　
事
件
そ
の
も
の
が
大
き
く
報

道
さ
れ
、
全
容
が
わ
か
っ
て
い
く
中

で
、
会
社
か
ら
は
人
員
整
理
と
い
い

ま
す
か
、
解
雇
に
近
い
よ
う
な
形
の

希
望
退
職
制
度
の
提
案
も
出
て
き

て
、
仲
間
が
ど
ん
ど
ん
退
職
し
て
い

く
状
況
も
目
の
当
た
り
に
し
ま
し

た
。
２
０
０
０
年
の
脱
脂
粉
乳
に
続

い
て
、
２
０
０
２
年
の
食
肉
の
事
件

も
あ
り
ま
し
た
。
そ
こ
も
合
わ
せ
ま

す
と
数
年
の
間
に
２
０
０
０
人
の
仲

間
が
会
社
を
去
っ
て
い
き
、
非
常
に

つ
ら
い
思
い
を
し
た
記
憶
が
残
っ
て

い
ま
す
。
さ
ら
に
、
会
社
も
厳
し
い

状
況
で
し
た
の
で
、
定
期
昇
給
の
停

止
や
一
時
金
の
大
幅
減
額
、
福
利
厚

生
制
度
の
縮
小
な
ど
様
々
な
部
分
で

生
活
に
も
影
響
が
出
る
事
態
に
な
り

ま
し
た
。
組
合
と
し
て
も
こ
れ
ら
の

会
社
提
案
を
受
け
ざ
る
を
得
な
い
状

況
だ
っ
た
と
聞
い
て
い
ま
す
。
当
時

は
私
も
正
直
、退
職
を
考
え
ま
し
た
。

た
だ
、「
こ
の
会
社
が
好
き
で
入
っ

た
の
で
何
と
か
続
け
て
い
こ
う
」
と

い
う
想
い
や
「
家
族
も
支
え
て
い
か

な
き
ゃ
な
ら
な
い
」
と
い
う
い
ろ
ん

な
想
い
や
考
え
が
ま
と
ま
ら
な
い
中

で
過
ご
し
て
い
ま
し
た
ね
。

松
尾
　
そ
れ
だ
け
の
数
の
仲
間
が
退

職
し
て
し
ま
っ
た
ん
で
す
ね
。今
回
、

食
の
安
全
安
心
は
私
た
ち
の
雇
用
に

も
直
結
し
て
い
る
ん
だ
と
い
う
こ
と

を
改
め
て
痛
感
し
ま
し
た
。
こ
の
こ

と
が
起
こ
っ
て
し
ま
っ
た
原
因
は
何

だ
っ
た
ん
で
し
ょ
う
か
。

海
上
　
当
時
よ
く
報
道
さ
れ
た
部
分

で
も
あ
り
ま
す
が
、
会
社
に
「
上
司

の
言
う
こ
と
は
当
た
り
前
」で
あ
り
、

「
従
わ
な
き
ゃ
な
ら
な
い
」
と
い
う

風
土
が
あ
っ
た
こ
と
だ
と
感
じ
て
い

ま
す
。
私
自
身
も
自
分
が
少
し
変
だ

と
思
っ
て
も
、
上
司
や
先
輩
の
言
う

こ
と
に
従
っ
て
い
れ
ば
大
丈
夫
と
作

業
し
て
い
た
部
分
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
う
い
っ
た
風
土
が
、
大
き
な
ミ
ス

や
偽
装
を
止
め
ら
れ
な
か
っ
た
の
だ

と
思
い
ま
す
。
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労
働
組
合
と
し
て 

「
言
え
る
」
環
境
を
作
っ
て

い
く

赤
木
　
日
清
製
粉
グ
ル
ー
プ
で
は
、

幸
い
大
き
な
報
道
に
な
る
よ
う
な
こ

と
は
、
私
が
知
っ
て
い
る
限
り
で
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
ど
の
メ
ー
カ
ー
に

も
あ
る
よ
う
に
製
品
回
収
な
ど
の
話

は
や
っ
ぱ
り
あ
り
ま
す
。
現
状
が
当

た
り
前
だ
と
思
わ
ず
、
常
に
疑
問
を

持
ち
な
が
ら
仕
事
に
携
わ
ら
な
い
と

い
け
な
い
で
す
よ
ね
。
こ
こ
ま
で
お

話
を
聞
い
て
き
て
労
働
組
合
と
し
て

も
そ
れ
を
伝
え
て
い
く
必
要
が
あ
る

と
感
じ
ま
し
た
。
こ
の
事
件
が
起
き

た
こ
と
で
、
会
社
は
そ
の
後
ど
の
よ

う
に
変
わ
っ
て
き
た
ん
で
し
ょ
う
か
。

海
上
　
会
社
と
し
て
も
お
か
し
い
と

思
っ
た
ら
聞
い
て
み
る
と
い
う
風
土

醸
成
の
取
り
組
み
を
し
て
き
て
、
言

い
や
す
い
雰
囲
気
に
は
な
っ
て
き
た

と
思
い
ま
す
。
た
だ
、
現
在
ど
こ
の

職
場
で
も
そ
う
い
う
雰
囲
気
か
と
言

わ
れ
る
と
、
ま
だ
ま
だ
か
な
と
い
う

と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。
そ
こ
に
つ
い

て
は
、
労
働
組
合
が
し
っ
か
り
と
支

部
や
組
合
員
と
い
ろ
ん
な
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
ツ
ー
ル
を
使
い
、
ど
こ

の
職
場
で
ど
う
い
う
課
題
や
問
題
が

あ
る
の
か
ヒ
ア
リ
ン
グ
し
て
会
社
に

も
伝
え
て
い
き
な
が
ら
職
場
環
境
の

改
善
を
求
め
た
り
し
て
い
ま
す
。

赤
木
　
今
で
こ
そ
心
理
的
安
全
性
と

い
っ
た
ワ
ー
ド
が
メ
ジ
ャ
ー
に
な
っ

て
い
ま
す
が
、
組
合
と
し
て
は
何
か

対
策
を
さ
れ
て
い
ま
す
か
。

海
上
　
会
社
と
し
て
も
研
修
等
を
使

い
な
が
ら
試
み
て
い
る
と
は
聞
い
て

い
ま
す
。
組
合
と
し
て
も
会
社
で
は

で
き
な
い
こ
と
を
し
よ
う
と
考
え

て
、
先
ほ
ど
お
話
し
し
た
ヒ
ア
リ
ン

グ
の
ほ
か
に
も
「
労
働
相
談
窓
口
」

と
い
う
も
の
を
設
置
し
て
い
ま
す
。

な
ん
で
も
相
談
窓
口
な
の
で
、
内
容

も
様
々
で
す
。
例
え
ば
、
パ
ワ
ハ
ラ

や
い
じ
め
、
セ
ク
ハ
ラ
関
連
の
相
談

で
、
会
社
や
上
司
に
言
え
な
い
内
容

が
く
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
し
、

品
質
に
関
連
す

る
部
分
の
相
談

や
、
職
場
環
境

に
関
す
る
問
題

が
あ
っ
て
ど
う

し
て
も
そ
こ
で

は
言
え
な
い
か

ら
っ
て
い
う
よ

う
な
こ
と
が
連

絡
で
き
る
よ
う

な
窓
口
で
す
。

電
話
、
メ
ー
ル
、
あ
と
は
フ
ォ
ー
ム

の
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
を
読
み
取
っ
て
メ
ー

ル
が
送
信
さ
れ
る
よ
う
な
、
匿
名
で

言
い
た
い
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す

の
で
、
そ
う
い
っ
た
ツ
ー
ル
を
使
い

な
が
ら
、な
ん
で
も
言
え
る
よ
う
な
、

会
社
に
は
言
え
な
い
け
ど
組
合
に
聞

い
て
ほ
し
い
と
い
う
窓
口
を
作
っ
て

い
ま
す
。
内
部
通
報
制
度
に
近
い
か

も
し
れ
ま
せ
ん
ね
。
そ
こ
で
何
か
こ

ち
ら
で
も
問
題
が
あ
る
部
分
が
あ
れ

ば
、
会
社
と
協

議
を
し
て
い
ま

す
。

赤
木
　
相
談
さ

れ
る
方
は
結
構

多
い
で
す
か
。

海
上
　
そ
う
で

す
ね
。
今
も
対

応
中
の
案
件
が

い
く
つ
か
あ
り

ま
す
。
内
容
と

し
て
は
単
純
な

問
い
合
わ
せ
も

あ
り
ま
す
が
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
系
、

特
に
パ
ワ
ハ
ラ
や
い
じ
め
の
よ
う
な

相
談
も
あ
り
ま
す
。
支
部
の
役
員
に

も
言
え
な
い
、
上
司
も
相
手
に
し
て

く
れ
な
か
っ
た
か
ら
組
合
に
相
談
す

る
と
い
う
感
じ
で
す
。
会
社
も
窓
口

を
持
っ
て
い
ま
す
が
、
会
社
に
も
言

い
辛
い
と
い
う
方
に
つ
い
て
は
組
合

の
方
に
相
談
が
く
る
こ
と
が
多
い
で

す
。
そ
の
事
実
は
組
合
と
会
社
で
話

を
し
な
が
ら
調
査
を
し
て
、
事
実
確
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認
と
、
そ
れ
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
該

当
す
る
か
否
か
、
ど
う
い
う
環
境
下

で
行
わ
れ
た
の
か
を
精
査
し
て
い
ま

す
。組
合
独
自
で
対
応
す
る
こ
と
も
、

会
社
と
一
緒
に
な
っ
て
対
応
す
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。
案
件
に
よ
っ
て

様
々
で
す
け
ど
、
加
害
者
が
経
営
陣

で
あ
れ
ば
当
然
会
社
に
調
査
し
て
も

ら
え
な
い
か
話
し
ま
す
し
、
組
合
員

同
士
の
ケ
ー
ス
も
あ
っ
た
り
す
る
の

で
、
そ
う
い
っ
た
と
き
に
は
事
実
関

係
を
精
査
し
な
が
ら
対
応
し
て
い
ま

す
。

赤
木
　
我
々
も
月
2
回
Ｗ
ｅ
ｂ
上
の

バ
ー
チ
ャ
ル
オ
フ
ィ
ス
で
相
談
を
受

け
る
「
な
ん
で
も
相
談
日
」
や
メ
ー

ル
で
常
時
相
談
を
受
け
付
け
て
い
る

「
な
ん
で
も
相
談
Ｂ
Ｏ
Ｘ
」
と
い
う
も

の
を
設
置
し
て
い
ま
す
が
、
件
数
と

し
て
は
ま
だ
ま
だ
少
な
い
で
す
ね
。

松
尾
　
労
働
組
合
の
機
能
と
し
て
会

社
経
営
に
対
し
て
の
チ
ェ
ッ
ク
も
あ

る
か
と
思
い
ま
す
が
、
食
品
安
全
と

い
う
観
点
で
も
取
り
組
ま
れ
て
い
る

こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。

海
上
　
ま
ず
支
部
で
は
、
フ
ー
ド
連

合
の
「
食
の
安
全
・
安
心
強
化
月
間
」

の
6
～
7
月
に
あ
わ
せ
て
年
1
回
、

職
場
で
何
か
不
安
な
こ
と
は
な
い

か
、
何
か
法
律
に
触
れ
そ
う
な
と
こ

ろ
が
な
い
か
、
職
場
で
物
が
言
え
な

い
環
境
に
な
っ
て
い
な
い
か
、
経
営

陣
の
対
応
は
ど
う
か
な
ど
を
ヒ
ア
リ

ン
グ
し
て
も
ら
い
、
そ
の
結
果
を
中

央
本
部
に
も
共
有
し
て
も
ら
っ
て
い

ま
す
。
安
全
衛
生
に
関
し
て
は
安
全

衛
生
委
員
会
が
そ
れ
ぞ
れ
の
場
所
に

設
置
さ
れ
て
い
る
の
で
、
そ
の
中
に

必
ず
組
合
役
員
を
最
低
1
名
入
れ

て
、
安
全
や
衛
生
に
関
す
る
協
議
に

参
加
し
報
告
を
し
て
も
ら
っ
て
い
ま

す
。
中
央
本
部
で
は
、
安
全
の
労
使

協
議
会
や
全
体
の
協
議
会
の
中
で
会

社
へ
の
確
認
も
し
て
い
ま
す
ね
。

松
尾
　
組
合
と
し
て
安
全
に
関
す
る

と
こ
ろ
も
チ
ェ
ッ
ク
機
能
が
整
っ
て

い
る
ん
で
す
ね
。
日
清
製
粉
で
も
製

品
安
全
担
当
者
は
い
ま
す
し
、
も
ち

ろ
ん
安
全
衛
生
委
員
会
や
製
品
安
全

委
員
会
と
い
う
会
議
も
あ
り
ま
す
が
、

会
社
の
中
の
会
議
に
な
っ
て
い
て
労

使
関
係
の
中
で
行
わ
れ
て
は
い
な
い

の
が
現
状
で
す
ね
。
安
全
衛
生
委
員

会
を
毎
月
や
っ
て
い
る
中
で
も
内
容

に
つ
い
は
、
人
の
安
全
に
フ
ォ
ー
カ

ス
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
多
く
、
食
の

安
全
や
衛
生
と
い
う
と
こ
ろ
の
話
題

は
少
な
い
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

海
上
　
私
ど
も
も
日
清
製
粉
さ
ん
と

近
い
と
こ
ろ
が
あ
っ
て
、
ど
う
し
て

も
人
の
安
全
に
寄
っ
ち
ゃ
い
ま
す
。

本
来
で
あ
れ
ば
安
全
と
衛
生
で
す
か

ら
、
衛
生
も
当
然
で
す
け
ど
、
そ
の

衛
生
の
部
分
は
う
ち
も
ま
だ
弱
い
部

分
の
一
つ
か
な
と
。
特
に
工
場
は
ど

う
し
て
も
機
械
を
動
か
す
の
で
、
不

安
全
行
動
の
状
態
、
行
動
に
よ
っ
て

人
を
怪
我
さ
せ
な
い
、
大
事
な
人
材

を
怪
我
さ
せ
な
い
と
い
う
部
分
に
特

化
し
た
動
き
の
方
が
多
い
か
な
と

思
っ
て
お
り
ま
す
。
そ
こ
を
い
か
に

し
て
衛
生
の
部
分
も
や
っ
て
い
く
か
、

特
に
工
場
は
難
し
い
な
と
、
課
題
と

し
て
捉
え
て
い
ま
す
。

松
尾
　
職
場
や
支
部
活
動
の
中
で
安

全
に
関
す
る
取
り
組
み
は
ど
の
よ
う

に
さ
れ
て
い
ま
す
か
。

菅
原
　
そ
も
そ
も
会
社
も
労
組
と
の

関
係
性
を
知
っ
て
い
る
経
営
職
が
あ

ま
り
多
く
な
く
て
、
支
部
役
員
経
験

の
あ
る
経
営
職
だ
と
、
こ
の
話
は
労

組
を
通
さ
な
い
と
難
し
い
と
か
、
安

全
衛
生
委
員
会
は
会
社
と
労
組
は
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座談会

半
々
と
い
う
こ
と
を
理
解
し
て
い
ま

す
が
、
そ
う
い
う
経
営
職
が
い
な
い

と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。
支
部
役
員
も

毎
年
ど
ん
ど
ん
変
わ
っ
て
い
く
中

で
、
安
全
衛
生
委
員
っ
て
若
手
の
登

竜
門
み
た
い
な
感
じ
で
、
職
場
の
上

司
が
若
手
に
決
め
ち
ゃ
う
こ
と
が

あ
っ
た
り
す
る
の
で
、
そ
こ
か
ら
ま

ず
正
し
い
知
識
を
与
え
て
い
か
な
い

と
い
け
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
そ

の
た
め
毎
年
、
支
部
役
員
の
入
れ
替

え
後
の
年
度
初
め
に
支
部
役
員
全
員

を
集
め
た
会
議
を
実
施
し
、
本
来
組

合
と
し
て
何
を
し
な
き
ゃ
い
け
な
い

の
か
や
、
支
部
の
機
能
、
労
組
と
会

社
の
関
係
な
ど
、
基
本
知
識
習
得
の

た
め
の
教
育
活
動
を
毎
年
実
施
し
て

い
ま
す
。

事
件
を
風
化
さ
せ
な
い 

た
め
の
情
報
発
信

菅
原
　
食
の
安
全
に
話
を
戻
す
と
、

事
件
に
つ
い
て
私
た
ち
の
組
織
で
も

定
例
活
動
を
こ
な
し
て
い
て
、
取
り

組
み
の
風
化
を
感
じ
る
部
分
も
あ
っ

た
の
で
、
原
点
に
立
ち
返
る
意
味
で

も
、
年
4
回
発
行
し
て
い
る
機
関
紙

の
中
で
事
件
を
風
化
さ
せ
な
い
こ
と

に
フ
ォ
ー
カ
ス
を
当
て
た
記
事
を
作

り
、
契
約
社
員
も
含
め
た
皆
が
し
っ

か
り
と
当
事
者
意
識
を
持
つ
た
め
の

取
り
組
み
に
し
ま
し
た
。
ま
た
、
組

合
加
入
4
年
目
の
人
を
対
象
と
し
た

研
修
も
実
施
し
て
い
ま
す
。
会
社
は

正
し
い
品
質
の
知
識
や
別
途
品
質
保

証
チ
ェ
ッ
ク
な
ど
の
ハ
ー
ド
面
で
の

取
り
組
み
を
し
て
い
る
の
で
、
会
社

の
取
り
組
み
と
棲
み
分
け
を
し
な
が

ら
、
現
在
は
年
1
回
、
全
組
合
員
の

意
識
を
事
件
に
向
け
る
た
め
に
こ
れ

ま
で
に
発
行
し
た
機
関
誌
を
活
用
し

な
が
ら
6
～
7
月
に
集
中
し
て
取
り

組
ん
で
い
ま
す
。

赤
木
　
記
事
を
拝
見
し
ま
し
た
が
、

実
体
験
し
た
人
の
言
葉
っ
て
や
っ
ぱ

り
重
み
が
あ
り
ま
す
よ
ね
。

菅
原
　
事
件
を
経
験
し
て
い
る
組
合

員
が
だ
ん
だ
ん
減
っ
て
き
て
い
る
か

ら
こ
そ
、
今
い
る
経
験
を
し
た
組
合

員
の
皆
さ
ん
に
協
力
を
い
た
だ
い

て
、
当
時
そ
の
人
が
ど
こ
に
い
た
の

か
、
部
署
や
地
域
に
よ
っ
て
考
え
が

違
っ
た
り
し
ま
す
の
で
、
赤
裸
々
な

思
い
を
書
い
て
い
た
だ
く
よ
う
お
願

い
し
5
回
に
わ
た
っ
て
機
関
誌
に
掲

載
し
ま
し
た
。

赤
木
　 

反
響
は
ど
う
で
す
か
。

菅
原
　
様
々
な
お
声
が
届
い
て
い
ま

す
。
も
ち
ろ
ん
知
っ
て
い
る
顔
の
方

が
記
事
に
な
っ
て
い
た
と
声
を
か
け

て
く
れ
る
こ
と
も
あ
れ
ば
、
し
っ
か

り
と
読
ん
で
感
銘
し
ま
し
た
っ
て

メ
ー
ル
く
れ
る
方
と
か
。記
事
に
は
、

脅
迫
を
受
け
た
と
か
結
構
ハ
ー
ド
な

内
容
を
書
い
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
っ

た
り
し
ま
す
が
、
い
ろ
ん
な
立
場
、

環
境
に
い
る
人
た
ち
が
見
て
も
ど
こ

か
に
刺
さ
る
、「
ジ
ブ
ン
ゴ
ト
」
と

し
て
捉
え
ら
れ
る
よ
う
な
ま
と
め
に

は
な
っ
て
い
る
か
な
と
。

松
尾
　
会
社
の
こ
う
い
っ
た
ト
ラ
ブ

ル
や
問
題
に
対
し
て
、
組
合
か
ら
組

合
員
に
周
知
す
る
、
意
識
を
変
え
て

い
く
っ
て
い
う
の
が
あ
ま
り
で
き
て

な
く
て
、
組
合
で
ま
と
め
て
発
信
す

る
の
は
い
い
な
っ
て
す
ご
く
思
い
ま

し
た
。
先
ほ
ど
当
事
者
意
識
っ
て
い

う
話
が
あ
り
ま
し
た
け
ど
、
私
も
製

品
安
全
の
仕
事
を
し
て
い
る
中
で
問

題
意
識
、
危
機
意
識
、
当
事
者
意
識

の
三
つ
を
意
識
し
て
い
て
、
そ
れ
を

教
育
と
し
て
職
場
に
話
し
て
は
い
る

ん
で
す
け
ど
、
そ
う
い
っ
た
と
こ
ろ

も
組
合
の
目
線
と
立
場
で
や
っ
て
い
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け
る
と
い
い
の
か
な
っ
て
。
今
、
独

自
に
作
ら
れ
た
と
い
う
資
料
を
拝
見

し
て
、
大
変
勉
強
に
な
り
ま
し
た
。

海
上
　
結
局
、
末
端
の
組
合
員
ま
で

や
っ
て
い
る
こ
と
を
伝
え
ら
れ
な

か
っ
た
ら
、
組
合
は
何
や
っ
て
い
る

か
わ
か
ら
な
い
の
で
、
情
報
伝
達
を

し
っ
か
り
し
な
き
ゃ
い
け
な
い
で
す

よ
ね
。
私
た
ち
は
支
部
の
代
表
者
会

議
の
中
で
も
、
自
分
た
ち
の
支
部
が

ど
の
ぐ
ら
い
の
レ
ベ
ル
で
情
報
伝
達

が
で
き
て
い
る
か
み
た
い
な
こ
と
を

グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
で
取
り
組
ん
で
も

ら
っ
て
い
ま
す
。何
が
足
り
な
く
て
、

何
を
本
部
に
フ
ォ
ロ
ー
し
て
欲
し
い

の
か
み
た
い
な
こ
と
を
デ
ィ
ス
カ
ッ

シ
ョ
ン
し
た
時
期
が
あ
っ
て
、
や
れ

て
い
る
支
部
の
取
り
組
み
を
真
似
し

て
み
る
と
か
、
い
ろ
ん
な
事
業
所
の

情
報
を
ま
と
め
て
発
信
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
支
部
で
工
夫

を
し
な
が
ら
、
組
合
員
へ
の
情
報
伝

達
の
や
り
方
を
変
え
て
も
ら
う
一
助

に
し
て
も
ら
う
取
り
組
み
も
行
な
い

ま
し
た
。

松
尾
　
情
報
伝
達
っ
て
難
し
い
け

ど
、
本
当
に
大
切
で
す
よ
ね
。
で
も
、

組
合
か
ら
出
す
情
報
っ
て
す
ご
く
難

し
い
漢
字
が
い
っ
ぱ
い
あ
っ
て
、
僕

み
た
い
な
組
合
員
か
ら
す
る
と
正
直

読
も
う
っ
て
思
わ
な
い
ん
で
す
…

（
笑
）。
最
近
は
、
全
員
に
見
て
も
ら

え
る
も
の
に
し
た
い
と
い
う
思
い
で
、

発
信
す
る
情
報
を
も
っ
と
見
や
す
く

わ
か
り
や
す
い
よ
う
に
変
え
て
い
く

取
り
組
み
を
し
て
い
ま
す
。
そ
う
す

る
と
今
ま
で
見
な
か
っ
た
人
、
興
味

な
か
っ
た
人
が
少
し
ず
つ
良
く
も
悪

く
も
目
を
通
し
て
く
れ
る
よ
う
に

な
っ
て
き
ま
し
た
。「
本
部
が
勝
手

に
や
っ
て
い
る
」「
支
部
の
上
の
人
た

ち
が
や
っ
て
い
る
な
」「
自
分
は
よ
く

わ
か
ん
な
い
し
関
係
な
い
よ
」
み
た

い
な
感
じ
か
ら
少
し
ず
つ
抜
け
出
し

て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
ま

ず
は
、
僕
が
見
て
も
わ
か
る
言
葉
に

す
る
と
こ
ろ
か
ら
で
す
ね（
笑
）。

赤
木
　
こ
こ
ま
で
色
ん
な
お
話
を
聞

い
て
き
て
、
製
品
安
全
は
会
社
の
存

続
に
も
関
わ
る
こ
と
だ
と
改
め
て
感

じ
ま
し
た
。
今
ま
で
仕
事
と
組
合
で

ち
ょ
っ
と
切
り
離
し
て
考
え
て
し

ま
っ
て
い
ま
し
た
が
、
組
合
と
し
て

や
ら
な
い
と
い
け
な
い
こ
と
、
で
き

る
こ
と
が
あ
る
ん
だ
と
い
う
部
分
も

少
し
見
え
て
き
た
の
で
、
こ
れ
か
ら

私
た
ち
も
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。
本
日
は
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。

対談実施日:2024年4月4日

組合員アンケート　今回の結果は？！
2024年1～2月に実施した「組合員アンケート」では、「所定外労働時間」「働き方改革」「評定
制度運用の納得感」「多様な働き方」「Wellbeing」などについて回答いただきました。今回
は全組合員がWEBアンケート形式で回答いただき、97％と極めて高い回答率でした。皆様の
ご協力に感謝いたします。 今回はアンケート結果を一部抜粋し、皆さんにお伝えします！

テーマ１１１ 所定外労働時間
設問１－１

はい いいえ

現在（過去１年間）、あなたは所定
外労働時間を正確に勤務表に反映
できていますか？

設問１－2 正確に記録できない最も大きな理由
は何ですか？  

設問１－3 自主的に調整する最も大きな理由
は何ですか？ 

ここがポイント！ここがポイント！ここがポイント！

■
■

91.0%

91.4%

92.7%

9.0%

8.6%

7.3%

2022年
（N=1235）

2023年
（N=1214）

2024年
（N=1204）

「いいえ」と回答した人の割合は7.3％と昨年から微減。
自主的な調整理由として、指示される業務量と見合っていないと回答している人が
多くなっており、人員に対する業務負荷が高いことが顕著に表れている。

■「その他」では「労働時間かどうか自信がない」とする組合員が最も多くなっている。
具体的な内容として、特に「着替えの時間」「休日の電話対応」などが多くみられ、
会社に方針を示すことを求めていく必要がある。

0% 4%2% 6% 8% 10% 12% 14%

労働時間かどうか
自信がない状況があるから

（n=12）

その他
（n=10）

周りが調整しているから
（n=8）

残業申請が認可される
ハードルが高いから

（n=3）

残業申請期限を
過ぎてからの申請が
認められないから

（n=3）

全体（n=36）

13.6%

11.4%

9.1%

3.4%

3.4%

0% 20%10% 30% 40% 50%

「36協定の遵守を求められるが、
指示される業務量と見合っていない以外」の

理由で自主的に調整している
（n=36）

36協定の遵守を求められるが、
指示される業務量と見合っていない

（n=28）

その他
（n=15）

出張みなし勤務は
労働時間と感じているが、

現行ルールでは付けられない
（n=7）
上司から

勤務記録の
調整を指示される

（n=2）

全体（n=88）

40.9%

31.8%

17.0%

8.0%

2.3%
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テーマ 222 働きがいとキャリア観

希望していた業務であり、前向きに取り組んでいる
希望していた業務ではないが、前向きに取り組めている
希望していた業務ではなく、前向きではない
希望していた業務だったが、前向きではない

■昨年から大きく傾向は変わらず、当初の希望にかかわらず、80%弱の組合員が前向きに
取り組めている。

■一方、希望していた仕事でも前向きでない方が１割程度おり、理由として業務
過多を挙げている人が多くなっている。

■「業務進捗確認以外のコミュニケーション」と、「現業務への前向き感」には
相関性がみられるため、今後、さらに推進していくことが効果的だと考えられる。

■ 50%の組合員が自身のキャリアについて、キャリアコンサルタントに相談してみたいとしており、
働きがいやモチベーションの向上のためにもキャリア形成の支援について検討していく必要がある。

ここがポイント！ここがポイント！ここがポイント！

設問２－１ あなたは、現在の仕事に前向きに
取り組むことができていますか？

定期的に1on1面談のような機会がある
日常の業務の中で自然とコミュニケーションできている
こちらから相談すれば聞いてもらえる
単なる雑談であればある
話を聞いてもらえるとは思えない

希望していた業務であり、前向きに取り組んでいる
希望していた業務ではないが、前向きに取り組めている
希望していた業務ではなく、前向きではない
希望していた業務だったが、前向きではない

8.7% 37.3% 37.1% 12.2%
2024年

（N=1204）

設問２－2 直属の上司と業務進捗確認以外のコミュニケーション（困りごとの相談、体調について、
キャリアプランについてなど）を取る機会はどの程度ありますか。 

社内のキャリアコンサルタントがいれば相談したい
社外のキャリアコンサルタントに相談したい
どちらでもよいが、機会があれば相談したい
特に必要としていない

設問２－3 自身のキャリアについて、キャリアコン
サルタントに相談をする機会があると
すれば、利用したいと思いますか？ 

2023年
（N=1214）

2024年
（N=1204）

39.3% 38.1% 11.5% 11.1%

43.0% 36.0% 11.4% 9.6%

4.7%

2024年
（N=1204） 10.0% 35.0% 50.5%

4.6%
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定期的に1on1面談
のような機会がある

日常の業務の中で自然と
コミュニケーションできている

こちらから相談すれば
聞いてもらえる

単なる雑談であればある

話を聞いてもらえるとは
思えない

62.9% 26.7% 7.6%
2.9%

51.0% 35.2% 8.0%
5.8%

38.7% 38.5% 12.5% 10.3%

27.9% 38.8% 18.4% 15.0%

16.1% 32.1% 26.8% 25.0%

ここがポイント！ここがポイント！ここがポイント！

■

設問２－6 M層になりたくないと思う最大の理由は何ですか？

4割強の人が職制を目指したくないと回答している。
■職制を目指したくない理由としては、現状よりも業務が増えてしまうことや役割に
対する対価（役職手当）が見合っていないという意見が主要因となっている。

部長、役員などの組織管理者になりたい
M層にはなりたい
なりたくない

労働時間の長さ 責任の重さ 働き方の自由度
プレーヤー業務の継続が希望 その他
部下のマネジメント 給与の低さ

責任の重さ 部下のマネジメント 給与の低さ
労働時間の長さ 働き方の自由度
プレーヤー業務の継続が希望 その他

ここがポイント！ここがポイント！ここがポイント！

■男女別では、女性は管理職になりたく
ない人が5割強おり、男女差が大きく
出ている。

■

設問２－4 あなたは、今後管理職になりたいと
思いますか？

設問２－5 組織管理者にはなりたくないと思う
理由はなんですか？複数当てはまる方
は、最大の理由を選択してください。

管理職になりたくない理由としては
「労働時間の長さ」「責任の重さ」
が主要因となっていることがう
かがえる。

職長、班長などの職制を目指したい
OCSにはなりたいが職制にはつきたくない
OCSに昇格したくない

設問２－7 あなたは、今後OCSや職制に就き
たいと思っていますか。

28.5% 36.1% 35.4%
2024年
（n=512） 37.8% 20.0% 15.1% 11.4%

6.5% 3.8%

5.4%

2024年
（n=185）

48.1% 15.5% 12.2% 11.6%

7.2%1.7%

3.9%

2024年
（n=181）

33.0% 44.4% 22.5%
2024年
（n=324）
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テーマ 333 働き方改革

テーマ 444 自身の評価

設問3－１ あなたが出席する会議の中で、無駄と感じられるものはありますか？

ここがポイント！ここがポイント！ここがポイント！

■評価への納得感、賞与FB面談のコミュニケーションとも昨年と比較して良化している。

■ FB面談で「上司が成長を支援してくれている」と感じている場合、評価の納得性が
上がっているため、上司の面談姿勢についての啓発も継続して行っていく必要がある。

■昨年のアンケートで皆さんにご回答いただいた「上司が成長を支援してくれていると
感じるとき」については、資料としてまとめたものが昨年から上司側の参考資料として
面談前に配布されており、良化につながったと考えられる。

そう思う
どちらかといえばそう思う
どちらかといえばそう思わない
そう思わない

会議そのものが不要と感じられる会議がある
必要な会議だが、形式的で議論が行われていない
必要な会議だが、時間が長すぎたり頻度が多すぎたりするものがある
会議自体は必要だが、自身は出席する必要がないと感じるものがある
そのような会議はない

面談を通じ、上司が自身の成長を支援してくれていると感じる
面談は行われているが、形式的なものとなっている
面談自体行われてない、またはあまりにも短時間のことがある

設問4－1 あなたは今期の自身の評価に納得
していますか。

設問4－2 あなたは賞与フィードバック面談で
上司と十分にコミュニケーションが
取れていると思いますか？

ここがポイント！ここがポイント！ここがポイント！

■職種別では「営業系」「生産技術系」で
特に無駄と感じられている会議が多い。

■具体的な会議名や理由については各支部
と共有しているため、支部の労使協議等
でも取り上げていただきたい。

■昨年と比較して悪化しており、特に
「時間が長すぎたり、頻度が多す
ぎる」という割合が高まっている。

2023年
（N=1214）

11.7% 16.3% 11.9% 57.2%

2024年
（N=1204）

13.9% 17.0% 17.3% 45.1%

6.7%

3.0%

2022年
（N=1235）

2023年
（N=1214）

2024年
（N=1204）

24.6% 50.7% 18.7%

6.0%

26.3% 49.7% 16.5%

7.6%

33.4% 46.7% 13.5%

6.5%

1.2%

1.8%

2023年
（N=1214）

2024年
（N=1204）

47.9% 50.2%

56.7% 42.0%
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テーマ 555 多様な人が働きやすい職場づくり（女性の働きやすさ）
設問5－1 あなたの職場は女性が働きやすい

環境になっていますか？

ここがポイント！ここがポイント！ここがポイント！

あまりそう思わない
とてもそう思う

まったくそう思わない
そう思う

設問5－2 女性が働きづらいと感じられる理由はなんですか。
当てはまるものをすべて選択してください。

■「女性の働きやすさ」については、否定的な回答が約半数となった。
■否定的な回答の理由としては、施設環境や業務内容が多く、特に工場支部ではハード面
において女性が働く環境が整っていない状況がうかがえる。近年では工場への女性
配属もみられるため、今後も継続して改善していく必要がある。

■また、営業系の女性は、否定的な回答が７割を超えており、最も大きな理由としては
「上司や同僚の理解が乏しいから」という声が多く挙がっている。突発的な業務や
接待などもある営業の業務特性上、仕事と家事の両立が難しいからこそ、今後フォロー体制や
制度を使いやすい環境をさらに整えることが求められている。

■女性特有の健康課題については、「言いづらい」「男性は思い浮かんでもいない」と
いった声もあり、適切な知識を理解してほしいとする声が一定数上がっており、研修・セミ
ナーの実施や冊子の配布等でリテラシーの向上を図るべく、会社には訴えかけていきたい。

40.6% 36.0% 13.6%9.7%2024年
（n=1204）

設問5－3 女性特有の健康課題（月経、ＰＭＳ、
更年期障害　等）について、職場では
適切に理解・配慮されていると感じ
ますか。

過度に配慮されていると感じる
適切に理解と配慮されている

配慮は不要と感じている その他
理解・配慮が不足していると感じる

0% 10% 20% 30% 40% 50%
女性が働くことが難しい施設環境だから

（n=254）
女性が行うのは難しい仕事内容だから

（n=236）
仕事と家庭の両立支援に関する制度を利用しにくいから

（n=179）
仕事と家庭の両立支援に関する制度が充実していないから

（n=156）
上司や同僚の理解が乏しいから

（n=113）
その他

（n=92）
ジェンダー差別があるから

（n=17）

全体（n=598）

2.8%

42.5%

39.5%

29.9%

26.1%

18.9%

15.4%

43.4% 20.1% 12.3% 23.9%2024年
（n=309）

0.3%
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設問6－１ 普段の会社生活の中で、下記の事柄についてどのように感じていますか？

設問6－2 現在、あなたは充実して幸せな会社人生を送っていると感じますか？

どちらともいえないとてもそう思う あまりそう思わない 全くそう思わないそう思う

設問6－3 あなたの充実して幸せな会社人生のために、最も大事だと思うものはなんですか？

テーマ 666 Wellbeingの実現に向けて \NEW ! /

ここがポイント！ここがポイント！ここがポイント！

■米Indeed社のWellbeing調査の項目を参考として、Wellbeingに影響を与える要素に
ついて調査したところ、全項目について過半数は前向きな回答をしており、あなた
は充実して幸せな会社人生を送っていると感じているかという質問についても、全体で
は約54%の組合員がそう思うと回答している。

■一方、どちらでもないもしくはネガティブに捉えている組合員もまだ一定数おり、会社
別で見ても各社で差が出ているため、今後その要因をさらに深堀していきたい。

とてもそう感じる

勤務（出向先）会社 職務内容系統

そう感じる どちらともいえない あまり感じない 全くそう感じない

自身の能力や業務内容に対して、正当な給与が支払われている（n=387）

ひとりの人間として尊重されている（n=267）

現在の職場には自分の居場所がある（n=155）

当社で業務を行うことで成長につながる（n=133）

どのように仕事をするか、自分で決めることができる（n=106）

困ったことがあれば助けてもらえる（n=70）

職場の目指す目標に賛同できる（n=59）

「日清製粉グループ」には愛着がある（n=27）

0% 20% 40%

32.2%

22.2%

12.9%

11.0%

8.8%

5.8%

4.9%

2.2%

8.6% 45.0% 30.0% 11.6% 4.7%2024年
（n=1204）
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全体（n=1204）

とてもそう感じる そう感じる どちらともいえない あまり感じない 全くそう感じない

自身の能力や業務内容に対して
正当な給与が支払われている

一人の人間として
尊重されている

どのように仕事をするか
自分で決められる

① G本社

② アソシエイツ

③ デリカフロンティア

④ 製粉

⑤ サイロ

⑥ ウェルナ

⑦ NX

⑧ ファルマ

⑨ エンジ

⑩ その他出向

① 技能系

② 執務系

③ 事務・企画系

④ 営業系

⑤ 研究開発系

⑥ 生産技術系

⑦ エンジニアリング系

職場の目標に賛成できる

8.7% 46.8% 29.9% 11.5%
3.1%

14.4% 53.1% 22.3% 6.6%
3.7%

4.5%

2.7%
10.0% 47.8% 26.2% 11.5%

10.8% 52.2% 26.1% 8.3%

職場に居場所がある

困ったことがあれば
助けてもらえる
当社の業務が

成長につながる

会社に愛着がある

13.8% 56.1% 21.7% 6.3%
2.1%

16.7% 56.7% 17.9% 6.3%
2.4%

9.6% 46.7% 29.1% 10.3%
4.3%

4.6%
12.4% 45.3% 27.4% 10.3%

9.9% 46.7% 29.6% 10.5%
3.3%

12.0% 48.1% 28.4% 8.7%
2.9%

4.3% 34.8% 34.8% 17.4%
8.7%

20.0% 20.0% 40.0% 20.0%

6.6% 43.6% 29.9% 13.3%
6.6%

23.1% 46.2% 26.9%
3.8%

5.6% 47.9% 26.8% 15.5%
4.2%

8.2% 39.4% 30.9% 14.0%
7.6%

3.6% 51.8% 32.1% 8.0%
4.5%

7.1% 53.2% 28.4% 8.5%
2.8%

2.8%
11.9% 41.3% 26.6% 17.5%

10.3% 52.6% 29.3% 6.0%
1.7%

10.3% 52.6% 28.9%
8.2%

13.6% 47.7% 34.1%
4.5%

5.4% 37.8% 45.9% 10.8%

12.1% 48.3% 31.0% 6.9%
1.7%

18.8% 56.3% 25.0%
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電子図書館QRコード
電子図書館にはビジネス本の他にも料理本やお金の勉強本と
いった様々な本を導入しています。また、むぎこむのアンケー
トでもリクエストを受付していますので、是非アンケートか
ら意見をお寄せください。

電子図書館おすすめ紹介コーナー
今回も電子図書館の本の中からおすすめ本を2冊紹介していきます。
興味を持ったらぜひ読んでみてください。ほかにも本を少しずつ追加
しているので、チェックお願いします！

電子図書館は
コチラ

むぎこむVol.462
アンケート

「きみのお金は誰のため」
田内 学

本書は、お金の見方を変えてくれる一冊です。

物語は主人公の優斗がお金について学ぶ過程を通して進むので、経済や金

融の知識がなくても理解しやすく、物語としても読みやすくなっています。

「お金自体に価値はない」という主張に最初は疑問を感じるかもしれません

が、本書を読み終えると、自然な流れでその考えに納得することができるは

ずです！

この本の新たな視点に触れることで、お金に対する考え方が変わり、より

豊かな人生を送るヒントを得ることができるかもしれません。

お金の重要性を感じている人ほど、是非おすすめしたい一冊です。

「社会人1年目からの読む・書く・考える・伝える技術」
木山 泰嗣

文書を読むときに、ポイントをつかむまでに時間がかかってしまいませんか？

読書が苦手な人は、生まれつき「読解力」がないのでしょうか？

そんなことはないはずです！

本書を読めば「効率的にインプットする技術」「ロジカルに考える技術」「効

率的にアウトプットする技術」「成長し続ける社会人の習慣」が学べます。

・先輩・上司からのダメ出しに凹んでいる。
・このままじゃダメなのはわかるが、どうしていいかわからない。
・「なぜ自分ばかり注意されるのか」と不満を感じることがある。
・「こんなはずじゃなかったのに」とギャップを感じる。
・精神論ではなく、具体的なスキルが知りたい。

このような方は一度読んでみて下さい。

タイトルは社会人１年目となっていますが、１年目でない方も参考になる

ことがあるかもしれません。
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前号「Vol.461」へのアンケートにご回答いただいた皆さん、
ありがとうございました。
アンケートでお聞きした、「夏に行きたくなるおすすめス
ポット」をご紹介させていただきます。

サウナ
夏の暑いときにサウナ！キンキ
ンに冷えた水風呂でととのって
からのオロポ！＜松尾＞

静岡県のやんばら山から 
見降ろす夜景

私も観に行きたいですー!!! 
とても神秘的なのでしょうね。
＜荒井＞

西伊豆（東伊豆や中伊豆と比較して
観光地化されていなく、ひなびた感じ
が良い）

意外に行く機会のない西伊豆！　
夏は人が多すぎないのもいいで
すね！＜松本＞

冷房ガンガンに効かせた 
部屋が、夏に行きたくなるおすすめ
スポットです。
つまり夏はできるだけ外に
出ません。

夏の屋外は危険がいっぱいです
からね。私もおうちにいるのが
一番いいと思います。＜武井＞

夏に行きたくなるおすすめスポットを教えてください

江ノ島
関西の私でも夏＝江ノ島のイ
メージはあります！スラムダン
ク世代としては聖地にも行って
みたい！！＜佐々木＞

長瀞のライン下り。自然や
特別天然記念物の岩畳を見
物しながら、スリル満点の川下りを楽
しめます！

暑い夏は川に落とされても気持
ちよくてサイコー！飛び込みも
スリル満点で私も大好きです！
＜島津＞

新幹線が開業した福井県敦
賀市にある水島。夏だけ渡れ
る離島で北陸のハワイと呼ばれ
ています！

お～スゲー。円安でハワイに行
けないから、北陸のハワイに行
こう！打倒あばれる君！！ 
＜赤木＞

夏と言えば、甲子園球場で食
べるかち割り氷が最高！

容赦ない日差しの中で繰り広げ
られる球児たちの熱戦…。甲子
園での応援のお供にもってこい
ですね～！これぞ夏の風物詩！
＜西村＞
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