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2023年 7月１９日 

各支部執行部 御中 

組 合 員 各 位 

日清製粉労働組合 

中 央 執 行 部 

第 69期 第 11回中央執行委員会 報告 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［討議事項］ 

 １  第７０回定期大会 議案書審議 

8月 2２日に行われる定期大会の議案書について内容を審議した。 

全組合員に配布する議案書については、印刷準備の都合上８月８日までに支部に到着する予定

で作業を進めている。また、第 6９期決算報告については、会計監査終了後、8 月 17 日頃に支部

に到着する予定である。決算概要については会計監査前（８月５日頃）に支部へ連絡するので、議

案書と併せて職場討議をお願いしたい。 

 

＜議案＞ 

日時： ２０２3年７月６日（木）１１：００から 

２０２３年７月７日（金）１７：００まで 

場所： 組合本部事務所 

新型コロナウイルス感染症対策として、WEB併用方式で実施する予定 

＜第１１回中央執行委員会 議題＞ 

［討議事項］ 

1. 第７０回定期大会 議案書審議 

2. ナイスアクション大賞 for Vision 各賞選考 

3. 「１０本の活動の柱」に関する取り組み検討 

4. その他 

 

［報告事項］ 

１． グループ中央協議会 

２． 各社労使協議会 

３． さわやかライフセミナー 

４． フード連合関連 

５． その他 
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第 1号議案 労働協約書附属諸規程の一部改正に関する件 

第 2号議案 組合規約の一部改正に関する件 

第 3号議案 第 70期年間活動計画に関する件 

第 4号議案 70周年記念行事に関する件 

第 5号議案 第 70期予算に関する件 

第 6号議案 その他 

第 7号議案 役員並びに委員の選挙に関する件 

  

 ２  ナイスアクション大賞 for Vision各賞選考 

各支部の今期の活動内容をもとに、「ナイスアクション大賞 for Vision」の選考を行った。今期

は、コロナ禍の課題であったコミュニケーションの活発化を促すために「コミュニケーション賞」の選

考を行った。また、先期と同様に「活動の柱部門」の各賞の選考についても、各支部の取組み結果

報告等も参考にしつつ、各支部の取組みのプロセスと成果を総合的に評価した上で決定した。選

考結果については、第７０回定期大会において、各賞を表彰する予定である。 

 

［報告事項］ 

 １  日清製粉グループ中央協議会 

  ５月３１日（水）開催。 

協議会では先期決算と今期の見通しのほか、会社を取り巻く環境や事業の状況について議論し

ている。また、「組合員アンケート」の調査結果についても、会社側委員と内容を共有し、「『適正

な労働時間管理』の実態」「『働きがい』に関する意識」「『業務改革』の取り組み進捗」「人事

評価制度の運用チェック」「多様な人が働きやすい職場づくり」といった観点で議論を行っている。

協議の内容については、NIネットのオフィスキャビネ内にアップされる予定であるため、そちらをご

確認いただきたい。ただし、一部の事業場（工場）においては、これまで通り議事録の回覧による

周知が行われる予定であるため、支部においても支部組合員が目を通すよう徹底されたい。 

 

 ２  各社労使協議会 

第 10 回中央執行委員会において、第 3 回支部訪問の内容を踏まえ、組合として確認すべき事

項を決定した上で、各社との労使協議会に臨んだ。それぞれの会社との労使協議会の日程は以下

の通り。 

＜日程＞ 

６月１４日：ファルマ 

６月１５日：エンジ 

６月１５日：ウェルナ 

６月１６日：製粉 

各社労使協議会では、２０２２年度通期決算状況や 20２３年度通期の業績見込み及びその施策

について確認しているほか、「組合員アンケート」の結果についても会社側委員と共有し、意見交換

を行っている。 

議事内容については、各社より送付される議事録を参照願いたい。議事録は、会社より事業場を
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通じて組合員に回覧されることになっている。支部においては、組合員が会社から回覧される議事

録に必ず目を通すよう、執行委員会や職場委員会を通じてあらためて徹底願いたい。 

 

 ３  さわやかライフセミナー 

６月２３～２４日にセミナーを開催した。202５年７月までに定年退職を迎える予定の社員４２名が

参加し、以下のカリキュラムで実施した。 

 

①定年後の生活設計（講師：明治安田ライフプランセンター株式会社 吉田 薫 先生） 

②定年後の家庭経済（講師：同上） 

③定年後の健保制度（講師：日清製粉健康保険組合 西野彰人氏） 

④ストレッチ体操（講師：森永製菓トレーニングラボ 吉高 藍 先生） 

 

今期については集合開催とすることができ、参加者アンケートからもセミナー内容や集合につい

ては高評価であった。 

 

 ４  定期大会準備会議、第 6９回定期大会の開催日程・開催場所について 

７月３日に発信した本部発文書第３２号に記載した通り。 

日時：８月２２日（火） AM：定期大会準備会議、PM：定期大会 

会場：天成園小田原別館 

 

 ５  フード連合関連 

（１）ピースアクション in沖縄 

  日時：６月２１日‐２２日 

  場所：沖縄県 

  フード連合は平和を考えるための行動「ピースアクション in 沖縄」を毎年開催している。沖縄戦

当時の記録フィルムの視聴や沖縄国際大学教授の前泊氏の講演で､戦争の実態や沖縄における

多くの問題点を含む不平等協定や､基地問題などを学んだほか、南部戦跡（糸数壕）などの見学

を行った。当労組から島津書記次長が出席した。 

 

（２）製粉部会国内視察 

日時：６月２５日‐２６日 

場所：JA香川県東讃営農センター 

製粉部会の産業政策の取り組みとして、良質な国内産小麦の増産と生産性向上を掲げている。

産業政策を推進していく中で、生産・研究現場の実態を知ることは必要と考え、JA 香川県東讃営

農センターの視察及び意見交換会を行った。当労組から山下委員長、松本書記長、島津書記次長

が出席した。 

 

（３）水産冷食部会書記長会議 

日時：６月３０日 
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場所：マルハニチロ㈱会議室（東京）及びWEB 

水産冷食部会の書記長が集い、各単組の組合活動、賃金・手当関連、制度関連等について意見

交換をおこなった。当労組から島津書記次長が出席した。 

 

 

［今後のスケジュール］ 

7/1１-25 定期大会オルグ 

7/２１ 日清製粉健康保険組合 組合会 

7/下旬 連操協議（書面） 

8/７ 会計監査（内部） 

8/８、１０ 会計監査（外部） 

8/９-１８ 職場討議 

8/2２ 定期大会準備会議／定期大会 

8/2４ 第７０期第 1回中央執行委員会 

 

以上 


