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202３年５月８日 

各支部執行部 御中 

組 合 員 各 位 

日清製粉労働組合 

中 央 執 行 部 

第69期 第９回中央執行委員会 報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［討議事項］ 

 １  ２０２3 春闘総括 

各支部からの支部総括の内容を踏まえ、「２０２3 春闘総括」としてまとめた。本年 4 月 28 日に

各支部に発信しているので、ご確認願いたい。 

 

 ２  「10 本の活動の柱」に関する取り組み検討 

日時  ：  2023 年４月２4日（月）11:00 から 202２年４月２6日（水）17:00 まで 

場所  ：  組合本部事務所（リモート併用） 

 

＜第９回中央執行委員会 議題＞ 

［討議事項］  

1.２０２3春闘総括 

2.「１０本の活動の柱」に関する取り組み検討 

3.組合規約改正点 

4.第 70期年間活動計画 

5.6 月各社労使協議会対策 

6.その他 

 

［報告事項］  

1．安全衛生分科A・B委員会 組合提案議題  

2．執行部育成研修  

3．フード連合関連  

4．その他 
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（１）活動の柱② 所定外労働時間の実態記録 

活動の柱④ 努力と成果が報われる人事制度の運用チェック 

活動の柱⑧ 多様な人が働きやすい職場作り 

アンケート調査による実態把握 

「第 69 期 組合員アンケート」の集計結果を分析し、本部として今後会社に提言していくべき事

項の意見交換、整理を行った。アンケートの集計結果については、第３回支部訪問でも意見交換

したいと考えている。今後の取組みについては、以下の通り進めることとしたい。 

 

時期 実施内容 

5月15日－２6日 支部訪問でアンケート結果に関するヒアリングを行い、更なる実態把握

を実施するとともに、支部別の課題を共有 

5 月 3１日 グループ中央協議会でアンケート結果（働き方改革の取組みに対する

実態把握に関する項目）とヒアリングに基づいた組合側の課題意識を

会社側委員と共有 

6 月中旬 各社労使協議会でアンケート結果（働き方改革の取組みに対する実態

把握に関する項目）とヒアリングに基づいた組合側の課題意識を会社

側委員と共有 

 

（2）ビジョン全体に関する取り組み 

【支部活動運営部】：ナイスアクション大賞 for Vision  

６月の第２回支部代表者会議にて取り組み結果についての発表をお願いしたい。 

今回も活動の柱ごとに表彰することを考えている。第１１回中央執行委員会で決定し、第 69 回

定期大会で表彰をする。 

   

【広報部】：「見える化」「人材交流・人材育成」「調査関係の活用促進」 

① 「さわやかライフセミナー」「フレッシャーズ研修」 については、会場、スケジュールが確定次

第、「研修のしおり」を発信する。コロナが第5類に変更されることを受け、懇親会を実施する

方向で検討している。 

②組合ホームページの更新について、支部の活動を紹介するページを作成予定。記事の作成に

当たり、活動報告をお願いする場合があるので、ご協力願いたい。 

    

 

 3  組合規約改正点 

組合規約について、下記の 4点について議論した。詳細については、今後の組織議論で示すが、

項目としては下記の通り改正を提案していきたい。 

（1）７条 加入手続き ①加入金 1,000円徴収の廃止 

（２）７章 選挙 ①会計監査及び議長の選出方法の変更 

（３）議事規定 ①組合歌合唱の削除 

（４）闘争資金規定 ①闘争資金の利息及び配当金の一般会計繰入れ運用の見直し 
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 ５  第 70期年間活動計画 

第 70 期の年間活動計画について、別紙「第 70 期専門部別活動テーマ及びその他課題」を参

照願いたい。 

 

 ６  ６月各社労使協議対策 

  6 月に行われる各社労使協議対策を行った。第３回支部訪問の際に、支部として各社労使協議

会で取り扱ってほしい事項などについて意見交換する。 

 

［報告事項］ 

 1  安全衛生分科Ａ・Ｂ委員会 組合提案議題 

安全衛生分科Ａ委員会 ５月１０日（水） 開催予定 

提案議題①「一人作業時の安全対策について」 

提案議題②「従業員（請負・協力含む）の安全教育について」 

 

安全衛生分科Ｂ委員会 ５月１１日（木） 開催予定 

提案議題①「道交法改正に関する対応について」 

  提案議題②「社用車以外の運転に関する安全性について」 

 

 2  執行部育成研修 

今期も組合活動の円滑な運営を図るための専門知識を習得することを目的に開催した。参加者

を推薦していただいた支部については、研修の内容を支部活動の場で共有する等、横展開に取

り組んでいただきたい。 

参加者：阿部 広輝（館林）、荘司 翼（上福岡）、丹野 晃昭（千葉）、太田 貴大（本社）、 

櫻井 伸哉（名古屋）、古川 孝明（知多）、小松 桃子（大阪） 

  テーマ：「日清労組の組織体制と中期ビジョン、活動の柱」 

         「支部執行部の役割と責任」 

         外部講演「仕事や人間関係に役立つ自己表現アップ術」（J-Union 中村講師） 

         「当社グループの福利厚生制度」 

 

 3  フード連合関連 

  （１）製粉部会 第３回三役会議  

  日時：４月１１日（火） 場所：ＴＫＰ熊本カンファレンスセンター 

２０２３春闘の振り返り及び国内視察に関する件について討議が行われた。当労組からは山下委

員長が出席した。 

 

  （2）製粉部会 第２回常任委員会 

日時：４月１３日（木） 場所：ニップン労働組合事務所 

２０２３春闘の進捗確認及び中小労組支援について討議が行われた。また、勉強会や国内視察
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の開催内容について承認が行われた。当労組からは山下委員長が出席した。 

 

 （３）フード連合 第４回産業政策委員会 

日時：４月１４日（金） 場所：フード連合本部 

「食の安全・安心」強化月間（6～7 月)の取り組み、公正な取引関係の構築に向けた新しい実態

調査の検討、食品ロス削減に向けた取り組み、業種別部会政策の推進と実現等について協議し

た。当労組から松本書記長が製粉部会産業政策委員として出席した。 

 

 4  その他 

 （１）来期体制 

  山下中央執行委員長から今期で退任する意向が示され、それを受けて、赤木副中央執行委員

長が来期委員長に立候補したいとの意向を示された。正式な立候補受け付けなどの手続きにつ

いては 8月に行うことになるが、支部においてはご理解とご支援のほどをお願いしたい。 

   

［今後のスケジュール］ 

5/１0 安全衛生分科A委員会 

5/11 安全衛生分科B委員会 

5/15-26 支部訪問 

5/30-３1 第 10回中央執行委員会 

5/31 グループ中央協議会 

6/１4－１６ 各社労使協議会 

6/16 第 2回支部代表者会議 

6/23-２4 さわやかライフセミナー 

７/6－7 第 11回中央執行委員会 

７/8 フレッシャーズ研修 

７/１１－２２ 定期大会オルグ 

７/１4 健保理事会 

７/２1 健保組合会 

 

※  今後の新型コロナウイルス感染拡大の影響等により、やむを得ず開催を延期・中止せざる

を得ない場合があることを、予めご承知おきくださいますようお願いいたします。 

以上 


