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２０２４年７月１２日 

各支部執行部 御中 

組 合 員 各 位 

日 清 製 粉 労 働 組 合 

中 央 執 行 部 

第 70期 第 11回中央執行委員会 報告 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日時： ２０２４年７月４日（木）１１：００から 

２０２４年７月５日（金）１７：００まで 

場所： 組合本部事務所 

新型コロナウイルス感染症対策として、WEB併用方式で実施する予定 

＜第１１回中央執行委員会 議題＞ 

［討議事項］ 

1. 第７１回定期大会 議案書審議 

2. ナイスアクション大賞 for Vision 各賞選考 

 

［報告事項］ 

１． 日清製粉グループ中央協議会 

２． 組織強化運営委員会 

３． 各社労使協議会 

４． IUF－JCC海外労働学校 

５． さわやかライフセミナー 

６． 定期大会準備会議、第７１回定期大会の開催日程・開催場所 

７． フード連合関連 
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［討議事項］ 

 １  第７１回定期大会 議案書審議 

8 月１９日に行われる定期大会の議案書について内容を審議した。 

全組合員に配布する議案書については、印刷準備の都合上８月６日までに支部に到着する予定

で作業を進めている。また、第７０期決算報告については、会計監査終了後、８月１５日頃に支部に

到着する予定である。決算概要については会計監査前（８月５日頃）に支部へ連絡するので、議案

書と併せて職場討議をお願いしたい。 

 

＜議案＞ 

第１号議案  労働協約書附属諸規程の一部改正に関する件 

第２号議案  転勤に関する制度改正に伴う社員就業規則及び労働協約書改正に関する件 

第３号議案  グループ一括採用（４社合同採用）実施に伴う賞与係数適用会社変更に関する件 

第４号議案  組合規約の一部改正に関する件 

第５号議案  仙台支部の分会化に伴う組合規約の一部改定に関する件 

第６号議案  広島分会の解散に伴う組合規約の一部改定に関する件 

第７号議案  第 71期年間活動計画に関する件 

第８号議案  予算に関する件 

第９号議案  その他 

第１０号議案 役員並びに委員の選挙に関する件 

 

 ２  ナイスアクション大賞 for Vision 各賞選考 

各支部の今期の活動内容をもとに、「ナイスアクション大賞 for Vision」の選考を行った。先期と

同様にコミュニケーションの活発化を促すための「コミュニケーション賞」および「活動の柱部門」の

各賞の選考について、各支部の取組み結果報告等も参考にしつつ、各支部の取組みのプロセスと

成果を総合的に評価した上で決定した。選考結果については、第７１回定期大会において、各賞を

表彰する予定である。 

 

［報告事項］ 

 １  日清製粉グループ中央協議会 

  ５月２７日（月）開催。 

協議会では先期決算と今期の見通しのほか、会社を取り巻く環境や事業の状況について議論し

ている。また、「組合員アンケート」の調査結果についても、会社側委員と内容を共有し、「『適正

な労働時間管理』の実態」「『働きがい』に関する意識」「『業務改革』の取り組み進捗」「人事

評価制度の運用チェック」「多様な人が働きやすい職場づくり」といった観点で議論を行っている。

協議の内容については、NIネットのオフィスキャビネ内にアップされているため、そちらをご確認い

ただきたい。ただし、一部の事業場（工場）においては、これまで通り議事録の回覧による周知が

行われる予定であるため、支部においても支部組合員が目を通すよう徹底されたい。 
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 ２  組織強化運営委員会  

  6 月 3日（月）開催  

組織強化運営委員会では、仙台支部の分会化および広島分会の解散について議論した。議論

の内容については別途報告書を展開するため、そちらを確認いただきたい。  

 

 ３  各社労使協議会 

第 10 回中央執行委員会において、第 3 回支部訪問の内容を踏まえ、組合として確認すべき事

項を決定した上で、各社との労使協議会に臨んだ。それぞれの会社との労使協議会の日程は以下

の通り。 

＜日程＞ 

６月 6日：製粉 

６月 6日：ウェルナ 

６月１3日：エンジ 

６月１4日：ファルマ 

各社労使協議会では、２０２３年度通期決算状況や20２４年度通期の業績見込み及びその施策

について確認しているほか、「組合員アンケート」の結果についても会社側委員と共有し、意見交換

を行っている。 

議事内容については、各社より送付される議事録を参照願いたい。議事録は、会社より事業場を

通じて組合員に回覧されることになっている。支部においては、組合員が会社から回覧される議事

録に必ず目を通すよう、執行委員会や職場委員会を通じてあらためて徹底願いたい。 

 

 ４  IUF－JCC海外労働学校  

6 月 15 日（土）～24 日（月）の日程にて欧州方面（イギリス・スイス）で開催された第 45 回海

外労働学校について、当労組からは中執の承認に基づき、島津書記長を派遣しており、期間中

の活動内容などについて共有した。  

 

 ５  さわやかライフセミナー 

６月２１～２２日にセミナーを開催した。202６年７月までに定年退職を迎える予定の社員２３名が

参加し、以下のカリキュラムで実施した。 

 

① 定年後の健保制度（講師：日清製粉健康保険組合 山田 博彦 氏） 

② 定年後の生活設計（講師：明治安田ライフプランセンター株式会社 吉田 薫 先生） 

③ 定年後の家庭経済（講師：同上） 

④ 60 代からの食生活（講師：森永製菓トレーニングラボ 山縣 美紗 先生） 

⑤ アクティブエイジングのためのリカバリー体操（講師：森永製菓トレーニングラボ 吉高 藍 先生） 

今期も集合開催で実施。参加者アンケートの結果、セミナー内容ついては高評価であった。 
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 ６  定期大会準備会議、第７１回定期大会の開催日程・開催場所について 

７月１日に発信した本部発文書第３０号に記載した通り。 

日時：８月１９日（月） AM：定期大会準備会議、PM：定期大会 

会場：天成園小田原別館 

 

 ７  フード連合関連 

（１）製粉部会国内視察 

日時：６月９日‐１０日 

場所：農研機構 筑後拠点 

製粉部会の産業政策の取り組みとして、良質な国内産小麦の増産と生産性向上を掲げている。

産業政策を推進していく中で、生産・研究現場の実態を知ることは必要と考え、農研機構 筑後

拠点の視察及び意見交換会を行った。当労組から赤木委員長、松尾副委員長、松本副委員長、

西村書記次長、佐々木中執が出席した。 

 

（２）水産冷食部会書記長会議 

日時：６月１１日 

場所：㈱ニッスイ会議室（東京）及びWEB 

水産冷食部会の書記長が集い、各単組の組合活動、賃金・手当関連、制度関連等について意見

交換をおこなった。当労組から島津書記長が出席した。 

 

［今後のスケジュール］ 

7/８-2３ 定期大会オルグ 

7/１９ 日清製粉健康保険組合 組合会 

7/下旬 連操協議（書面） 

8/７ 会計監査（内部） 

8/９ 会計監査（外部） 

8/７-１６ 職場討議 

8/１９ 定期大会準備会議／定期大会 

8/２１-２２ 第７１期第 1回中央執行委員会 

 

以上 


