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2023年 10月 23日 

各支部執行部 御中 

組 合 員 各 位 

日 清 製 粉 労 働 組 合 

中 央 執 行 部 

     第 70期 第３回中央執行委員会 報告 

 

 

 

日時  ： 2023 年１０月１0日（火）11:0０から１０月１2日（木）1７:０0 まで 

場所  ：組合本部事務所（赤木、松尾、松本、島津、西村、荒井、武井、佐々木） 

 

＜第３回中央執行委員会 議題＞ 

［討議事項］ 

1.「10 本の活動の柱」に関する取り組み検討 

2.70 周年記念行事に関する検討 

3.支部分会に関する検討 

4.支部長・書記長会議準備 

5.11 月労使協議会の取扱いテーマ・質疑案検討 

6.その他 

 

［報告事項］ 

１.フード連合関連 

２．その他 

 

［討議事項］ 

 １  「10 本の活動の柱」に関する取り組み検討 

今期取り組む「10本の活動の柱」について、以下の通り議論した。 

 

（１）活動の柱① 「多様な価値観を踏まえた総合的な労働条件の改善」 

2023 春闘対策 

「賃金引上げ」について検討のため、現在の一般経済情勢を確認した。 

 

総合的な労働条件の改善 

９月に PC コース対象に実施した「転勤に関するアンケート」の内容を確認し、11 月のグルー
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プ本社労使協議での会社との意見交換内容を議論した。 

（別紙：転勤に関するアンケート結果まとめ 参照） 

 

（2）活動の柱⑤「こころとからだの健康サポート」 

安全衛生分科A・B委員会について、今期のフロー見直しを行った。 

1０月１３日に開催された支部長・書記長会議にて安全衛生分科Ａ・Ｂ委員が決定し、本部から

今期の取り組みについて発信しているため、確認の上、対応をお願いしたい。 

 

（3）活動の柱⑥ 「現場の事実に基づいた本音の労使協議」 

 支部訪問で確認した各支部の労使協議会スケジュールの確認を行った。 

（4）活動の柱⑦ 「合理化３原則に基づいた労働生産性の向上」 

「頑張りの声」の意見集約依頼を 10 月 4 日に発信した。11 月 10 日までに各支部にはとり

まとめをお願いしたい。第４回中央執行委員会（11月14日-17日）でその内容を確認し、第

２回支部訪問（11月20日-12月7日）で、確認結果について意見交換していく。なお、頑張

りの声については、所定のフォーマットに従ってご記入をお願いしたい。 

 

（5）活動の柱⑨ 「地域のボランティアをはじめとした社会貢献活動の推進」 

第１回支部訪問での取り組み状況に関する各支部ヒアリング結果について確認・共有を行っ

た。支部の取り組み事例については、横展開を図っていきたい。本部主体の取り組みとしては、

書き損じはがき（年賀状）の寄付を行う方針で検討を進めている。実施時期や方法が決定後

詳細を連絡する。 

 

（6）ビジョン全体に関する取り組み 

【支部活動運営部】：ナイスアクション大賞 for Vision 

第 70 期の「ナイスアクション大賞 for Vision」の具体的な実施方法、各支部への連絡内容

について討議した。「ナイスアクション大賞 for Vision」の取組み目標については、11 月 15

日までに、まずテーマについて担当中執にご相談いただきたい。その上で、支部訪問での担当

中執との意見交換を行い、12月 8日を本部への目標提出期限としたい。 

 

 ２  70 周年記念行事に関する検討 

  12月15日に実施される70周年記念式典について、準備、当日の運営について確認を行った。 

  また、「“あい”をつなげよう」をコンセプトに組合員参加型企画として「“あい”をことばに キャン

ペーン」と「“あい”をとどけよう～ Operation SantaClaus」を実施することを決定した。 

  （別紙：70周年ポスターデザイン） 

 

 ３  支部分会に関する検討 

  支部分会・少人数事業場に関する今後の展望と在り方について意見交換を行った。 

  支部と分会、分会と少人数事業場のそれぞれの役割と責任の違いについて明らかにし、今後の

組織運営を行っていくことを目的としている。 
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 ４  支部長・書記長会議及び第一回臨時大会準備 

本年 10月 13日（金）に開催した支部長・書記長会議の内容、運営等について確認した。 

また、同日に開催された第一回臨時大会の内容および進行について確認した。 

 

 ５  １１月労使協議会取り扱いテーマ・質疑案検討 

  第１回支部訪問での各支部ヒアリングの内容を踏まえ、質疑案の検討を行った。 

 

［今後のスケジュール］ 

11/2 グループ労使協議会 

11/8 労使協議会（グループ本社） 

11/9 労使協議会（エンジ） 

11/14 労使協議会（ファルマ） 

11/15 労使協議会（ウェルナ） 

11/15 労使協議会（製粉） 

11/14-17 第 4回中央執行委員会 

11/２0-12/7 第２回支部訪問 

12/8 執行部育成研修 

１２/13-14 第５回中央執行委員会 

12/15 支部代表者会議、70周年記念式典 

 

以上 


