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2024年 5月 10日 

各支部執行部 御中 

組 合 員 各 位 

日 清 製 粉 労 働 組 合 

中 央 執 行 部 

第 70期 第 9回中央執行委員会 報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［討議事項］ 

 １  ２０２4春闘総括 

各支部からの支部総括の内容を踏まえ、「２０２4春闘総括」としてまとめた。本年 5月 7日に各

支部に発信しているので、ご確認願いたい。 

 

 ２  「10本の活動の柱」に関する取り組み検討 

日時  ：  ２０２４年４月２２日（月）11:00から２０２４年４月２４日（水）17:00 まで 

場所  ：  組合本部事務所 

 

＜第９回中央執行委員会 議題＞ 

［討議事項］  

1.２０２４春闘総括 

2.「１０本の活動の柱」に関する取り組み検討 

3.組合規約改正点 

4.第 71期年間活動計画 

5.6月各社労使協議会対策 

6.その他 

 

［報告事項］  

1．安全衛生分科 A・B委員会 組合提案議題  

2．支部リーダー研修  

3．フード連合関連  

4．その他 
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（１）活動の柱② 所定外労働時間の実態記録 

活動の柱④ 努力と成果が報われる人事制度の運用チェック 

活動の柱⑧ 多様な人が働きやすい職場作り 

アンケート調査による実態把握 

「第 70 期 組合員アンケート」の集計結果を分析し、本部として今後会社に提言していくべき事

項の意見交換、整理を行った。アンケートの集計結果については、第３回支部訪問でも意見交換

したいと考えている。今後の取組みについては、以下の通り進めることとしたい。 

 

時期 実施内容 

5月 13日－２4日 支部訪問でアンケート結果に関するヒアリングを行い、更なる実態把握

を実施するとともに、支部別の課題を共有 

5月 27日 グループ中央協議会でアンケート結果（働き方改革の取組みに対する

実態把握に関する項目）とヒアリングに基づいた組合側の課題意識を

会社側委員と共有 

6月中旬 各社労使協議会でアンケート結果（働き方改革の取組みに対する実態

把握に関する項目）とヒアリングに基づいた組合側の課題意識を会社

側委員と共有 

 

（2）ビジョン全体に関する取り組み 

【支部活動運営部】：ナイスアクション大賞 for Vision  

６月の第２回支部代表者会議にて取り組み結果についての発表をお願いしたい。 

今回も活動の柱ごとに表彰することを考えている。第１１回中央執行委員会で決定し、第 71 回

定期大会で表彰をする。 

   

【広報部】：「見える化」「人材交流・人材育成」「調査関係の活用促進」 

① 「さわやかライフセミナー」 については、４月２６日に「研修のしおり」および事前課題を発信

している。内容確認の上、参加者への周知をお願いしたい。 

② 「フレッシャーズ研修」については、会場が確定次第、改めて案内を発信する。 

③ 組合ホームページの更新について、支部の活動を紹介するページを更新予定としており、記

事の作成に当たり、活動報告をお願いする場合があるので、ご協力願いたい。 

  

 3  組合規約改正点 

組合規約について、改正点の議論を行った。詳細については、今後の組織議論で示すが、本部

役員が育児や介護、病気など様々な事由で休職した場合の対応が現状の規約では規定されて

いないことや、犠牲者救護委員会、審問委員会の開催実態を踏まえると委員構成の見直しを行

ったほうが運営上効率的であると判断したことから、項目としては下記の規定について改正を提

案していきたい。 

本部役員の 

休職対応に伴う 

組合規約 

第３１条 選挙 

期中の補欠選挙方法について追加 
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改正点 給与及び旅費規定第４条 非専従手当および特別行動費につい

て、欠勤時の規定を追加 

組合専従者規定 第４条 専従者の在勤地手当・都市手当の扱

いについて、実態に合わせ本社地区と

同様の扱いに変更 

本部役員 

（犠牲者救護委

員、審問委員） 

変更についての 

改正点 

組合規約 第３８条 審問委員 委員構成についての変更 

具体的な変更点として、審問委員は組

織強化運営委員が兼任、犠牲者救護

規定は中央執行委員会で決議し運営

を行うよう変更 

組合規約 第４０条  

犠牲者救護運用委員 

組合活動犠牲者救護規定  

第８条 

審問委員会規定 第３条 

その他改正点 

組合規約 第１２条 構成 上田支部の住所を現在の住所に変更 

組合専従者規定 第１０条 女子事務員を事務員に変更 

一般資金会計 第２条 加入金の削除 

 

 ４  第 71期年間活動計画 

第 71期の年間活動計画について、別紙「第 71期専門部別活動テーマ及びその他課題」を参

照願いたい。 

 

 ５  ６月各社労使協議対策 

  6 月に行われる各社労使協議対策を行った。第３回支部訪問の際に、支部として各社労使協議

会で取り扱ってほしい事項などについて意見交換する。 

 

［報告事項］ 

 1  安全衛生分科Ａ・Ｂ委員会 組合提案議題 

安全衛生分科Ａ委員会 ５月 9日（木） 開催予定 

提案議題①「一人作業時の安全対策機器の導入について」 

提案議題②「従業員（請負・協力含む）の熱中症対策について」 

 

安全衛生分科Ｂ委員会 ５月１0日（金） 開催予定 

提案議題①「社用車以外の運転に関する安全性について」 

  提案議題②「飲酒による健康障害や事故を防ぐための対策について」 

 

 2  支部リーダー研修 

支部リーダーとしての心得習得と支部活動への意識向上につなげていくことを目的に開催した。

参加いただいた支部については、研修の内容を支部活動の場で共有する等、横展開に取り組ん

でいただきたい。 

参加者：村田 京介（上福岡）、踏分 湧太（東京）、多田 恒星（名営） 

  テーマ：「労働組合の成り立ちと機能について」 
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        「日清労組及びフード連合の組織、活動概要」  

        「支部リーダーの役割と責任」 

        「構造改善の歴史と宇都宮問題」 

        「ベア・退職金制度」 

        「一時金要求シミュレーション」   

 

 3  フード連合関連 

 （１）製粉部会 第２回常任委員会 

日時：４月１５日（月） 場所：ニップン労働組合事務所 

２０２４春闘の振り返り及び勉強会や国内視察に関する件について討議が行われた。当労組から

は製粉部会副部会長の赤木委員長と常任委員の西村書記次長が出席した。 

 

 （２）フード連合 第４回産業政策委員会 

日時：４月１５日（月） 場所：フード連合本部 

「食の安全・安心」強化月間（6～7 月)の取り組み、公正な取引関係の構築に向けた新しい実態

調査の検討、食品ロス削減に向けた取り組み、業種別部会政策の推進と実現等について協議し

た。当労組から松本副委員長が製粉部会産業政策委員として出席した。 

 

 4  その他 

 （１）来期体制 

  来期の中央執行部体制について、赤木中央執行委員長より来期も委員長に立候補したいとの

意向が示された。正式な立候補受け付けなどの手続きについては 8 月に行うことになるが、支部

においてはご理解とご支援のほどをお願いしたい。 

   

［今後のスケジュール］ 

5/9 安全衛生分科 A委員会 

5/10 安全衛生分科 B委員会 

5/13-24 支部訪問 

5/27 グループ中央協議会 

5/28-29 第 10回中央執行委員会 

6/6－１4 各社労使協議会 

6/14 第 2回支部代表者会議 

6/21-２2 さわやかライフセミナー 

７/4－5 第 11回中央執行委員会 

７/6 フレッシャーズ研修 

７/8－２3 定期大会オルグ 

７/１2 健保理事会 

７/19 健保組合会 

以上 


