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202４年８月２６日 

各支部執行部 御中 

組 合 員 各 位 

日 清 製 粉 労 働 組 合 

中 央 執 行 部 

第 7１期 第 1回中央執行委員会 報告 

 

 

日時  ： 202４年 8月 2１日（水）9:30 から８月２２日（木）1２:０0 まで 

場所  ： 組合本部事務所（赤木、荒井、松本、島津、西村、佐々木、村田、益田、松尾、武井） 

 

＜第 1回中央執行委員会 議題＞ 

［討議事項］ 

1. 本部役割分担 

2. 第 7１期 「10 本の活動の柱」に関する専門部ごとの課題 

3. 第 7１期年間活動スケジュール 

4. 支部細則の改定 

5. フード連合第 2３回定期大会議案書審議 

6. その他 

 

［報告事項］ 

 

［今後のスケジュール］ 

 

 

［討議事項］ 

 １  本部役割分担 

 役職 担当会社 専門部 支部 

赤木 剛（専） 中央執行委員長 全 全 ― 

荒井 幸好 中央副執行委員長 ファルマ ※ 支部活動運営部 上田、東灘 

松本 雄哉（専） 中央副執行委員長 全 ハッピーライフ部 上福岡、本社 

島津 浩介（専） 書記長 全 支部活動運営部 知多、大阪 

西村 圭史（専） 書記次長 G 本社 ※ 広報部 函館、名営 

佐々木 孝行 書記局 製粉 支部活動運営部 岡山、坂出、福営 

村田 祥之  ウェルナ 広報部 館林、東京、 
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名古屋 

益田 翔 
 

製粉 ハッピーライフ部 千葉、鶴見、福岡 

※荒井・西村は担当以外の各社労協・各社施策もフォロ－する 

 

組織強化運営委員会 荒井、島津 

安全衛生分科A委員会 佐々木、村田 

安全衛生分科B委員会 西村、松本 

執行部育成研修 赤木、島津、西村、未定 

支部リーダー研修 赤木、松本、島津、未定 

さわやかライフセミナー 専従者、未定 

製粉連操協議 西村、益田 

健保組合理事 松本、西村、（村田：互選委員） 

共済会代議員 松本、西村、村田 

持株会理事会 松本、西村 

フード連合代議員 赤木、松本、（代理：西村） 

フード連合製粉部会 赤木、西村 

フード連合水産・冷食部会 赤木、島津 

CEU 松本、島津 

関東労生 松本 

 

 ２  第 7１期 「10 本の活動の柱」に関する専門部ごとの課題 

今期の「10本の活動の柱」に関する専門部ごとの課題について、以下の通り確認した。 

基本的には、定期大会で決議された年間活動計画に基づき、活動を進めていくことになる。それ

ぞれの課題に関する具体的な討議は、第 2 回中央執行委員会以降、随時行っていく。中執報告や

諸会議を通じて本部としての考え方を示すとともに、支部訪問などで支部との意見交換を行いなが

ら、取組みを進めていくこととしたい。 

 

活動の柱① 多様な価値観を踏まえた総合的な労働条件の改善 

 ハッピーライフ部：総合的な労働条件の改善に向けた会社との公式・非公式協議の継続的な

実施 

 支部活動運営部：202５春闘に向けた「頑張りの声」の事前集約 

 

活動の柱② 所定外労働時間の実態記録の定着 

 ハッピーライフ部：７０期アンケート結果をもとにした「労働時間の定義」についての啓発活動

検討 

 支部活動運営部：各支部の実態把握と課題分析、３６協定事前協議と36協定締結の取組み

強化 

 



3 

 

活動の柱③ 総実労働時間の削減 

 ハッピーライフ部：所定内労働時間の削減に向けた検討 

 広報部：年休取得促進に向けた広報活動 

 

活動の柱④ 努力と成果が報われる人事制度の運用チェック 

 ハッピーライフ部：人事評価制度の基本と当社グループの制度の再確認、 

アンケートやヒアリング調査による実態把握 

 支部活動運営部：各支部の実態把握と課題分析 

 広報部：人事賃金制度に関する正しい理解の促進に向けた啓発活動 

 

活動の柱⑤ こころとからだの健康サポート 

 支部活動運営部：安全衛生分科Ａ・Ｂ委員会の進め方の検討 

 広報部：さわやかライフセミナー等の研修の充実、電子図書館に加え、FP コンサル、キャリアコ

ンサルなど組合員向けサービス活動の拡充に向けた検討 

 

活動の柱⑥ 現場の事実に基づいた本音の労使協議 

 支部活動運営部：支部労使協議会に対する本部のフォロー体制の一層の強化 

 

活動の柱⑦ 合理化3原則に基づいた労働生産性の向上 

 支部活動運営部：「生産性向上に向けた職場毎・個人毎の取組み」の意見集約 

 

活動の柱⑧ 多様な人が働きやすい職場づくり 

 ハッピーライフ部：「ＤＥＩ（働く人の性別、年齢等の属性、働き方、雇用形態等の多様性を前提

とした公平性とその受容）」に関するアンケートやヒアリング調査による実態把握 

 支部活動運営部：各支部の実態把握と課題分析 

 

活動の柱⑨ 地域のボランティアをはじめとした社会貢献活動の推進 

 支部活動運営部：支部主催の社会貢献活動の実態把握、日清労組内での横展開に向けた

情報共有 

 広報部：「愛のカンパ」の着実な実行、本部主催の社会貢献活動の検討。社会性・人間力アッ

プのためのセミナーや社会貢献活動の拡充に向けた検討、各地域のフードバンクの連絡先の

紹介 

 

活動の柱⑩ 産業政策の実現に向けた上部団体との連携 

 ハッピーライフ部：フード連合から各種の取組み、調査依頼への対応 

 

ビジョン全体に関する取組み 

 支部活動運営部：「ナイスアクション大賞 for Vision」の取組みの企画・運営 

 広報部：ウェブサイト更新をはじめとした、「10 本の活動の柱」の現状・進捗・成果に関する
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「見える化」の推進 

 書記局：日清労組の「ヒト」に関する検討（中長期的な本部中執体制の検討）  

 

 ３  第 7１期年間活動スケジュール 

年間活動計画を基に、具体的な活動や諸会議をカレンダーに落とし込んだ年間活動スケジュー

ルを策定した。詳細は組合 HP 上で公開している「活動スケジュール」を参照願いたい。各支部に

おいては、事前のスケジュール調整や支部行事の設定の際に参考にしていただきたい。なお、諸事

情によりスケジュールが変更される可能性がある。その場合には事前に中執報告等で連絡すること

としたい。 

 

 ４  支部細則の改定 

全支部から支部細則の改定に関する申請があった。その内容を審議し、結果を各支部へ個別に

フィードバックした。 

 

 ５  フード連合第23回定期大会議案書審議 

9 月 2 日に開催されるフード連合第２３回定期大会の議案書審議を行った。議案としては、以下

の通り上程されている。 

第 1号議案 202４春季生活闘争まとめ（案）に関する件 

第 2号議案 202３度繰越金処分（案）に関する件 

第 3号議案 202４年度予算（案）に関する件 

第 4号議案 役員補欠選挙に関する件 

 

上記の全ての議案について、日清製粉労働組合として賛成とすることを確認した。なお、フード連

合第２3回定期大会は、代議員として赤木委員長と松本副委員長の2名が出席する予定である。 

 

［今後のスケジュール］ 

9/1-1５ 支部定期大会 

９/１ フード連合製粉部会全国会議 

9/２ フード連合定期大会 

9/２ フード連合水産冷食部会全国会議 

９/７ CEU定期大会 

9/10-1２ 第 2回中央執行委員会 

9/2４-10/7 支部訪問 

10/２２-2４ 第 3回中央執行委員会 

10/２５ 支部長・書記長会議 

11/６ グループ労使協議会 

 

以上 


