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2024年 12月 20日 

各支部執行部 御中 

組 合 員 各 位 

日 清 製 粉 労 働 組 合 

中 央 執 行 部 

     第 71期 第５回中央執行委員会 報告 

 

 

 

日時  ： 2024 年 12月 1１日（水）11:00から 12月 12日（木）17:30 まで 

場所  ：組合本部事務所（集合：赤木、荒井、松本、島津、西村、佐々木、村田、益田） 

 

＜第５回中央執行委員会 議題＞ 

＜第５回中央執行委員会 議題＞ 

［討議事項］ 

1.「１０本の活動の柱」に関する取り組み検討 

2.2030Vision 策定に関する検討 

3.支部代表者会議議題確認 

（１）２０２5春闘情勢、要求項目及び交渉 

（２）「１０本の活動の柱」に関する取組み進捗 

（３）「ナイスアクション大賞 for Vision」目標発表 

（４）2030Vision 策定に関する検討 

（５）業務職の組合員としての在り方検討 

（６）申入れ協議報告 

4.その他 

 

［報告事項］ 

１．各社労使協議会 

２．組織強化運営委員会 

３．フード連合関連 

４．全国産業安全衛生大会 

５．その他 
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［討議事項］ 

 １  「10 本の活動の柱」に関する取り組み検討 

今期取り組む「10本の活動の柱」について、以下の通り議論した。 

（１）活動の柱① 「多様な価値観を踏まえた総合的な労働条件の改善」 

2025 春闘対策 

（１）賃上げ 

 日清労組の賃上げ要求に関する 3 つの考え方を踏まえ、要求を行うことを前回の中央

執行委員会で示しているが、今回、要求内容についての議論を行った。最終的な要求

内容については、政労使の動きやフード連合の方針を受けた加盟単組の動向も見極め

た上で、2025 年 1 月 15 日～16 日に開催予定の第 6 回中央執行委員会で結論を

出すこととしたい。 

 

（２）一時金 

 各社の第3四半期決算時点での通期業績見通しに基づき、2025年1月28～30日

に開催予定の第 7 回中央執行委員会で各社毎の具体的な要求案を決定することとし

たい。  

 

（２）活動の柱④ 「努力と成果が報われる人事制度の運用チェック」 

2025 年 1 月に実施予定の「組合員アンケート」の具体的な設問について、内容の見直しと追

加設問についての討議を行った。 

 

（３）活動の柱⑤ 「こころとからだの安全サポート」 

  安全衛生分科A・B委員会について、今後の進め方について改めて確認を行った。 

  A 委員会については１２月 2日（月）～１２月２3 日（月）の期間において Teams 上で報告内容

の共有と問題点の抽出の打ち合わせを行っていく。 

  B 委員会については、支部と連携しながら、来期以降のテーマについても検討を進めていく。 

 

（４）活動の柱⑦ 「合理化３原則に基づいた労働生産性の向上」 

20２5 春闘に向けた「頑張りの声」の事前集約で本部に寄せられた「頑張りの声」について、改

めて内容の確認を行い、各支部へのフィードバックについての検討を行った。各支部には詳細確

認依頼をしているため、1月 10日〆切での回答にご協力をお願いしたい。 

 

 2  2030Vision 策定に関する検討 

 中執⑤ではこれまで行ってきた①2025Vision の振り返り、②これまで実施してきた活動と今

後強化すべき活動の分析、③2030 年までに起こる環境変化とその変化に対応するために必要

な活動分析、の3点をもとに2030年までに実施する活動の方針を取りまとめた「活動の柱（活

動分類）」を検討した。また、活動方針の検討と合わせて、日清製粉労働組合が目指す姿「仮ビ

ジョン（ありたい姿）」案の検討を進めている。 
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 3  支部代表者会議議題確認 

12 月 13 日に実施された支部代表者会議に向けて、議事内容および当日の運営についての最

終確認を行った。 

 

［報告事項］ 

 １  各社労使協議会 

11 月に実施された各社労使協議会について、その内容を中執内で確認した。具体的な議事内

容については、NI ネットでの掲示または職場で回覧される議事録をご確認願いたい。 

 

 2  組織強化運営委員会 

  日時：2024年 12月 9日（月） 場所：WEB 

業務職の組合員としての在り方に関する検討を行い、人事・賃金制度の違いを再確認した上で、

特に以下の２点について討議した。 

・組合員としての活動の範囲に差をつけるべきか 

・組合費の徴収について 

詳細については、別途発信予定の組強強化運営委員会報告をご確認願いたい。 

 

 3  フード連合関連 

（１）フード連合 2025 春闘討論集会 

日時：2024年 11月 24日（日） 場所：郡山ビューホテルアネックス 

2025 春闘に向けて、連合の春季生活闘争基本構想を受けた「フード連合 春季生活闘争方針

（素案）」を基に討議を行った。当労組からは赤木委員長、松本副委員長、島津書記長が現地に

て参加した。 

 

（２）フード連合 製粉部会 第 2回三役会議 

日時：2024年 1１月 5日（火） 場所：大阪 

2025 春闘に向けての共闘体制の確認や今期の活動方針にある視察関連や勉強会の内容等

について検討を行った。当労組から製粉部会事務局長の赤木委員長が出席した。 

 

（３）フード連合 第 2回産業政策委員会 

  日時 ２０２4 年１1月 28日（木） 場所：東京都内 

公正な取引関係の構築、食育の推進・環境問題への対応、食品物流に関する政策、関係諸団体

（連合、UA ゼンセン、国民民主党等）との連携について確認した。また、今年度の取引実態調査

の結果概要、業種別部会政策の推進と実現等について協議した。当労組から製粉部会産業政

策委員の松本副委員長の代理として西村書記次長が出席した。 

 

 4  全国産業安全衛生大会 

日時：2024年 11月 14日（木）～１５日（金） 場所：広島 

  安全衛生の取り組みテーマ検討を目的として、安全管理活動、ダイバーシティ、メンタルヘルス・
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健康づくり・健康経営等の各種分科会の講演、研究発表等を聴講した。当労組から西村書記次

長と佐々木中執が参加した。 

 

 5  その他 

［今後のスケジュール］ 

1/15-１6 第６回中央執行委員会 

1/17 執行部育成研修 

１月下旬 連操協議（書面） 

1/28-30 第７回中央執行委員会 

2/3-14 春闘前段オルグ  

2/13 日清製粉健康保険組合 理事会 

2/10-20 各支部職場討議 

2/20 日清製粉健康保険組合 組合会 

２/２1 臨時大会準備会議／臨時大会  

2/23 フード連合 春闘決起集会 

2/25- 春闘  

 

以上 


